SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL NO MATO GROSSO DO SUL

Estatuto Social

Capitulo |
Da Constituicdo, Prerrogativas, Direitos e Deveres.

Artigo 12 - 0 Sindicato dos Trabalhadores em Seguridade Social no Estado de Mato Grosso do
Sul, adotando a sigla SINTSS/MS, e fruto das deliberagdes do Congresso Estadual de Unificagao
do SINTSPE - Sindicato dos Trabalhadores no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do
Sul, CNPJ: 33.730.250/0001-36 e Certiddo Sindical, processo n2 24240.000490/90, com o
SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude de Mato Grosso do Sul, CNPJ:
00.056.951/0001-82, realizado nos dias 12 a 14 de Novembro de 1999, no Plenario da CNBB,
sito a Rua Abilio Barbosa, 169, bairro Sdo Francisco, Campo Grande/MS, que optou pela fusdo
das Estruturas Sindicais.

Paragrafo Unico - A nova Entidade assume o CNPJ: 33.730,250/0001-36, o enderecgo e a Carta
Sindical do processo n° 24240.000490/90 do SINTSPE - Sindicato dos Trabalhadores no Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, sendo que o CNPJ: 00.056.951/0001-82,
pertencente ao SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Satde de Mato Grosso do
Sul, devera ser baixado junto a Receita Federal, e os demais bens dever3o ser incorporado pela
nova denominagao.

Artigo 22 - O Sindicato dos Trabalhadores em Seguridade Social — SINTSS/MS, com sede nesta
Capital, na Rua_da Aboligdo, 108, bairro Taquarussu, CEP: 79.006-070 - Campo Grande/MS, e
constituido para fins de defesa e representagdo legal dos trabalhadores no poder publico e
trabalhadores das Empresas Publicas, Autarquias e Fundagdes Municipais e Estadual, com
atuacdo profissional nas areas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social no Estado de Mato
Grosso do Sul.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato dos Trabalhadores em Seguridade Social — SINTSS/MS € uma
entidade da sociedade civil, constituida por prazo indeterminado, sem fins lucrativos, € uma
entidade com autonomia administrativa, financeira e politica, exercida na forma deste Estatuto.
Com base territorial que abrange além da Capital, todos os Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul e terd em cada Municipio uma representagdo Sindical.

Paragrafo Segundo - E uma Entidade para fins de coordenacio de agdes e estudo na defesa dos
interesses individual e coletivo dos(as) trabalhadores(as) na Seguridade Social do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Artigo 32 - A representagdo da categoria profissional abrange todos(as) os(as) trabalhadores(as)
nos servicos publicos municipais e estadual, independentemente do regime juridico,
contratados(as) pela Administragdo Direta e Indireta e com atuacdo nas areas de Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro - Compreende a Administracdo Direta com atuagdo nas areas de Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social, as Secretaria de Estado e dos Municipios.

Paragrafo Segundo - Compreende a Administracdo Indireta com atuagdo nas areas de Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social, as entidades criadas por lei com personalidade juridica e
patrimdnio proprio: Autarquias e Fundacdes Publicas Estaduais e Municipais; Empresas Publicas
Estaduais e Municipais e Empresa de Economia Mista com controle majoritario do Estado,
Municipio ou outra entidade da Administracdo Indireta.

Artigo 42 - Constituem finalidade precipua do Sindicato:
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Visar melhores condicSes de vida e trabalho de seus representados;

Defender a independéncia e autonomia da representacgdo sindical;

Atuar na defesa e na manutenc3o das instituicGes democraticas;

Defender os interesses da categoria e os interesses gerais dos (as) Trabalhadores (as);

Zelar pelo cumprimento da legalidade e legitimidade dos instrumentos normativos de

trabalho que assegurem direitos a categoria;

Lutar pela justa remuneragdo e melhores condi¢Ges de saude e trabalho da categoria;

g. Adotar ou apoiar iniciativas que contribuem para o aprimoramento intelectual e
profissional da categoria;

h. Promover ou participar de eventos de interesse da categoria;

i.  Zelar pela defesa do patriménio cultural, social e material da categoria;

j.  Manter relagdes com entidades sindicais, de qualquer grau, da mesma ou de outras
categorias profissionais, para concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos(as)
trabalhadores(as) em nivel nacional e internacional;

k. Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdes dos problemas que se
relacionarem com sua categoria;

I.  Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais da pessoa humana;

m. Lutar contra todas as formas de opressdo e exploragdo e prestar solidariedade a luta dos
(as) trabalhadores(as) nacional e internacionalmente;

n. Estimular e promover a organizacdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento da consciéncia e organizagdo sindical;

0. Elevar o nivel de organizagdo e conscientizagdo da categoria, através da promogao de
Plendrias, Semindrios, e outros eventos, assim como participar de eventos e outros foruns;

p. Atuar na construgdo de um servico publico de qualidade que atenda as necessidades da
populagdo;

g. Atuar conjuntamente com outras entidades sindicais, organiza¢des e movimentos sociais

que lutem pela construgdo de uma sociedade justa, democrética e socialista.

oanpp
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Artigo 52 - Constituem Prerrogativas e Deveres do SINTSS/MS:

a. Representar perante as autoridades Administrativas e Judicidrias os interesses gerais de sua
categoria e os interesses individuais de seus associados, inclusive na condigdo de substituto
processual;

b. Celebrar e/ou assistir Acordos Coletivos, Convengbes Coletivas ou Contrato Coletivos de
Trabalho e suscitar e/ou assistir dissidios coletivos abrangendo a totalidade ou parte da
categoria representada por seus filiados, de acordo com o aprovado pela Assembleia Geral
Estadual;

c. Eleger os representantes da categoria na sua base territorial;

d. Estabelecer contribuicdes a todos que participem da categoria representada, de acordo
com as decisdes tomadas pelo Congresso Estadual especificamente convocado para este
fim;

e. Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo de problema que se
relacionarem com sua categoria;

f.  Instalar Delegacias Sindicais e/ou eleger Diretores Sindicais de base nas regides abrangidas
pelo SINTSS/MS, de acordo com suas necessidades;

g. Filiar-se a Federagdo, Confederacao, Central Sindical e Entidades nacional e internacional,
desde que previamente autorizado pelo Congresso Estadual, especificamente convocado
para este fim;

h. Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

i. Lutar pela defesa da liberdade da justica e dos direitos individuais e coletivos dos /
Trabalhadores em qualquer parte do mundo;
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j.  Lutar contra todas as formas de opressdo e exploragdo;

k. Denunciar as mazelas do sistema capitalista;

I.  Estabelecer negociagdo com a representagdo da categoria econémica visando a obtengdo
de melhorias para a categoria profissional;

m. Constituir servigos para promogao de atividades culturais, profissionais e de comunicagdo;

Realizar projetos e programa de Qualificagdo Profissional, destinado ao aperfeicoamento

técnico da categoria que representa, podendo para tanto, assinar convénios e contratos

com instituicdes publicas e privadas;

o. Estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho;

Representar a categoria em Congressos, Conferéncias e Encontros de qualquer ambito;

q. Instalar se¢des, subsecdes, departamentos ou quaisquer outros organismos na base
territorial abrangida pela representago sindical de acordo com suas necessidades.

3
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Capitulo I
Dos Associados Direito, Deveres e Penalidades.

Artigo 62 - A todos os trabalhadores que por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda
que por interposta pessoa integre a categoria profissional de abrangéncia do SINTSS/MS,
disposto no Artigo 3°, paragrafo Primeiro e Segundo, deste Estatuto é garantido o direito de ser
admitido como associado do Sindicato.

Paragrafo Unico - Caso o pedido seja negado cabera recursos na primeira Assembleia Geral
Estadual que se realizar.

Artigo 72 - Sdo Direitos dos Associados:

a. Utilizar as Dependéncias do SINTSS/MS para atividades compreendidas neste Estatuto;

b. Votar e ser votado em eleicdes de representagdes do SINTSS/MS, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

¢. Fiscalizar o Processo Eleitoral do SINTSS/MS, encaminhando a Comissao Eleitoral, na forma

do Paragrafo Primeiro do Artigo 662, atos ilegais, cometidos por Candidatos ou Chapas

concorrentes;

Gozar dos beneficios de assisténcia propiciada pelo SINTSS/MS;

Excepcionalmente convocar Assembleia Geral Estadual e Congresso Estadual;

Participar com direito a voz e voto na Assembleia Geral Estadual e Congresso Estadual;

Representar o SINTSS/MS por designagdo de sua Diretoria;

Participar das atividades promovidas pelo SINTSS/MS, visando o encaminhamento de

problemas de interesse da categoria;

Representar por escrito a Dire¢do Executiva, contra qualquer atividade que repute lesiva

aos seus direitos, contraria ao presente Estatuto ou aos interesses da categoria;

j.  Receber regularmente informagdes das decisGes tomadas pelo sindicato e das atividades
programadas e/ou desenvolvidas em todas as instancias da entidade em tempo habil;

k. Recorrer das penalidades que Ihes sejam impostas.

snm oo

Artigo 82 - Sdo Deveres dos Associados:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b. Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pelo Congresso Estadual;

c. Exigir o cumprimento dos objetivos deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria do
SINTSS/MS, as decisdes da Assembleia Geral Estadual e Congresso Estadual;

d. Zelar pelo patrimdnio e servigos do SINTSS/MS, cuidando da sua correta aplicagao;

Comparecer as Reunides, Assembleias e Plenarias convocadas pelo SINTSS/MS;

f.  Nortear sua atuacdo no sentido de incentivar a mobilizacdo da categoria para a conquista)
dos seus objetivos;

o
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g. Desempenhar fungdes ou participar de coordenagdes para as quais forem eleitos ou
designados, de forma compativel com as responsabilidades e deveres implicitos, desde que
os tenham aceitado previamente;

h. Obter prévio consentimento formal, da Diretoria Executiva do SINTSS/MS, para se
pronunciar em nome da entidade;

i.  Zelar pelo conceito do SINTSS/MS e pela sua atuagdo em favor dos interesses do conjunto
da categoria, propagando o espirito cooperativo.

Artigo 92 - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspenséo e eliminagdo do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e deliberagbes do SINTSS/MS, ndo podendo
ser responsabilizados, subsidiariamente pelas obrigag8es sociais.

Paragrafo Primeiro - A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada pelo
Congresso Estadual, na qual o associado terd amplo direito de defesa.

Paragrafo Segundo - Julgando necessario, o Congresso Estadual, nomeara uma Comissdo de
Etica para analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro - As penalidades serdo determinadas pela Comissdo de Etica e deliberadas
no primeiro Congresso Estadual que realizar-se;

Paragrafo Quarto - Serd garantido ao Associado amplo direito de defesa.

Capitulo Ill
Da Estrutura e Administragdo do SINTSS/MS.

Artigo 102 - Constituem o sistema Diretivo do SINTSS/MS as seguintes instancias:

Diretoria Executiva;

Diretores Sindicais de Base;

Conselho Fiscal;

Conselho Diretivo;

Assembleias Municipais;

Assembleia Geral Estadual;

g. Congresso Estadual.

Paragrafo Primeiro — As reunides dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo, dispostos neste
Artigo, serdo realizadas em modo presencial e excepcionalmente em modo virtual ou hibrido.
Paragrafo Segundo — Para todos os efeitos legais, a reuniao, de qualquer desses érgdos, quando
realizada em modo virtual ou hibrido, sera considerada como realizada na sede do SINTSS/MS.
Paragrafo Terceiro — As reunies em modo virtual ou hibrido, deverdo ser realizadas por
plataformas homologadas, com infraestrutura digital e viabilidade de auditoria.

o oo oo

Secgdo | - Da Diretoria Executiva.

Artigo 112 - A Administracdo do SINTSS/MS sera exercida por uma Diretoria composta por 13
(treze) membros titulares, com igual nimero de suplentes, com mandate de quatro anos, que
serdo eleitos na forma deste Estatuto.

Artigo 122 - Compdem a Diretoria Executiva os seguintes cargos:

Presidente;

Vice-presidente;

Diretoria Geral;

Diretoria Geral Adjunto; .

Diretoria de Finangas; /

Diretoria de Finangas Adjunto; L’LP
/

Diretoria de Aposentados;

m ~o o0 T
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Diretoria da Mulher Trabalhadora;

Diretoria de Imprensa e Comunicagdo;

Diretoria de Politicas e Formacgdo Sindical;

Diretoria de Cultura, Juventude, Esporte, Lazer e Meio Ambiente;
Diretoria de Politicas Sociais e Assuntos Juridicos;

Diretoria da Igualdade Racial e Diversidades.

Artigo 132 - A Diretoria Executiva Compete:

a.
b.
c.

bl
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Representar o SINTSS/MS e defender os interesses da entidade;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

Gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da Categoria representada;

Aprovar a compra, a venda, alienacdo ou hipoteca de bens moveis iméveis do SINTSS/MS,
cujo valor ndo ultrapasse a seis receitas mensais do sindicato, disposto na letra “a” do Artigo
40 deste estatuto;

Deliberar sobre a contratacdo e demissdo de funciondrios e assessores para o SINTSS/MS;
Reunir-se em sessdo ordindria trimestral, ou extraordindria sempre que o presidente ou a
maioria da Diretoria Executiva convocar;

Executar as determinacdes das instancias do SINTSS/MS;

Representar o SINTSS/MS em negociagdes coletivas;

Garantir a filiagdo de Associados da categoria, obedecendo aos critérios deste Estatuto;
Convocar o Congresso Estadual e a Assembleia Geral Estadual, respeitando as
determinag0es deste Estatuto;

Submeter ao Congresso Estadual o balango financeiro do exercicio anterior e a previsdo
orcamentaria do exercicio seguinte;

Encaminhar operacional e politicamente as questdes que envolvem o SINTSS/MS.

Artigo 142 - Aos membros da Diretoria Executiva compete:

ukWwhED

9.

Presidente:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Representar o SINTSS/MS inclusive em juizo;

Convocar e presidir reunies do Sistema Diretivo, exceto do Conselho Fiscal;

Assinar Atas de reunides, o orgamento anual e todo o expediente;

Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheque e outros documentos de pagamentos,
juntamente com a Diretoria de financas;

Representar a categoria, 0 SINTSS/MS, o Conselho Diretivo e a Diretoria Executiva,
respeitando este Estatuto e as deliberagdes de suas Instancias;

Assinar todos os documentos de sua competéncia, conforme determina este Estatuto;
Assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer outros atos de recebimento de dominio,
posse, direito, prestagdes e acbes de todas as naturezas legais, conforme determinagdes
deste Estatuto e as deliberagdes das Instancias do SINTSS/MS;

Comprar e alienar bens moveis e imoveis, respeitando este Estatuto e as deliberacoes das
Instancias do SINTSS/MS;

10. Dar publicidade aos atos do SINTSS/MS, conforme determina este Estatuto.

b
1.
2
3

Vice-Presidente:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Auxiliar o Presidente nas suas competéncias;
Substitui-lo na sua auséncia.

Diretoria Geral:
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Pégina | 5

(/

v



10.
11,
12.

13.
14.

15.

ol

Ter sob sua responsabilidade os arquivos, documentos e a correspondéncia do SINTSS/MS;
Secretariar as reunides da Direcdo Estadual e da Diretoria Executiva, elaborando as
respectivas Atas;

Criar e manter em ordem as Atas da Direcdo Estadual e da Diretoria Executiva e as listas de
presenga das mesmas;

Manter os outros dirigentes informados do expediente do SINTSS/MS, coordenar seu
despacho e manter organizados os arquivos das correspondéncias emitida e recebida;
Encaminhar as resolucdes das instancias do SINTSS/MS, acompanhar sua aplicacdo e
organizar as atividades deliberadas em seu ambito;

Arquivar as justificativas de auséncia e fazer controle da frequéncia dos membros da
Diretoria Executiva e da Direcdo Estadual, nas suas respectivas reunides;

Elaborar o relatério anual de atividades e do plano anual e/ou plurianual de a¢des e outros
relatérios de atividades da Entidade.

Diretoria Geral Adjunto

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Auxiliar a Diretoria Geral nas suas competéncias;
Substitui-lo na sua auséncia.

Diretoria de Finangas:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Administrar o patriménio e as receitas do SINTSS/MS, conforme as determinagBes deste
Estatuto e as deliberac®es de suas instancias;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINTSS/MS;

Assinar cheques e outros documentos juntamente com o0 Presidente e efetuar os
recebimentos pagamentos das despesas do SINTSS/MS;

Manter as disponibilidades monetérias do SINTSS/MS, aplicando no Mercado Financeiro e
zelar pelos seus rendimentos, conforme deliberado pelas suas instancias;

Manter o registro didrio da movimentagdo financeira;

Organizar conjuntamente com o Contador do SINTSS/MS, os balancetes mensais e anuais
da Entidade e submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal;

Elaborar e atualizar anualmente o Livro de Patriménio do SINTSS/MS, relacionando os bens
da Entidade;

Ter sob sua guarda a responsabilidade, todos os Valores, numerdarios, documentos
contébeis, livros de escrituragdes, contratos e convénios, atinentes a sua area de atuagdo
e adotar as providencias para que seja evitada a corrosdo das financas da Entidade;
Manter atualizado o cadastro dos filiados ao SINTSS/MS;

Elaborar a proposta de ornamento anual e encaminhar a Dire¢ao Executiva;

Admitir demitir funcionarios e assessores do SINTSS/MS e encaminhar a liberagdo de
Dirigentes Sindicais, respeitando este Estatuto e as deliberacdes de suas Instancias;
Apresentar anualmente as prestag@es de contas ao Conselho Fiscal;

Manter a Diretoria Executiva e o Conselho Diretivo, informados da situagdo financeira do
SINTSS/MS, da execugdo e do controle do orgamento;

Propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Diretivo medidas que visem melhorar a situagao
financeira do SINTSS/MS.

Diretoria de Finangas Adjunto

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Auxiliar a Diretoria Finangas nas suas competéncias;
Substitui-lo na sua auséncia.

Diretoria dos Aposentados:
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Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes dos Trabalhadores
Aposentados;

Propor e coordenar atividades de conscientizagdo politica, cultural e de lazer dos
trabalhadores aposentados;

Organizar a luta dos trabalhadores aposentados contra as tentativas de Reformas
Previdenciarias que busquem a retirada de direitos e o fim da paridade dos reajustes
salariais;

Garantir a participagdo dos Trabalhadores Aposentados em todas as atividades do
SINTSS/MS.

Diretoria da Mulher Trabalhadora:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do SINTSS/MS para a promogdo da
mulher trabalhadora, na perspectiva das relagdes sociais de género, raga e classe,
subsidiando aos filiados;

Propor e coordenar atividades para mulher trabalhadora, encontros e seminarios de
formacao e de conscientizagdo politica;

Organizar luta da mulher trabalhadora para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre
as questdes que interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras;

Denunciar todas as formas de descriminac3o, o sexismo e os assédios.

Diretoria de Imprensa e Comunicagdo:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Implementar a busca e divulgagdo de informagdes entre o Movimento Sindical, os
Sindicatos, seus associados, a Categoria, os trabalhadores em geral e a Sociedade;
Coordenar as atividades de comunicacdo do SINTSS/MS: elaboragdo de boletins, jornais,
convites, comunicados e outros;

Zelar pela busca e divulgagdo de informacdes entre o SINTSS/MS, a Categoria, e o conjunto
da Sociedade;

Desenvolver as campanhas publicitarias defendidas pela Diretoria Executiva;

Ter sob sua responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo e publicidade do
SINTSS/MS.

Diretoria de Politica e Formagao Sindical:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Promover intercambio com outros sindicatos e organizagdes da sociedade civil
comprometidas com a luta dos trabalhadores;

Planejar atividades estruturadas de Formacao Sindical, com cursos, semindrios, encontros
etc.;

Elaborar cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas a sua area de atuagdo;
Instrumentalizar a formagao sindical, procurando viabilizar instrumentos de apoio, como
arquivos de informagdes, textos etc.;

Propor e coordenar atividades de formagdo sindical, conscientizacdo politica e formagdo
em geral dos trabalhadores;

Coordenar o desenvolvimento do plano de formagdo do SINTSS/MS, aprovado pela Diregdo
Executiva;

Subsidiar, com informagBes, os outros Dirigentes na agdo sindical e na evolugdo da
discuss3o sobre o movimento e estrutura sindical.

Articular a atuacdo do SINTSS/MS com outras entidades sindicais.

Diretoria de Cultura, Juventude, Esporte, Lazer e Meio Ambiente:
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Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Elaborar e contribuir com estudos e projetos de Esportes, Cultura e Lazer;

Propor e coordenar atividades, na sua drea de atuagdo, usando-as para fortalecer a relagdo
trabalhadores com o SINTSS/MS;

Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes da Juventude
Trabalhadora;

Propor e coordenar atividades para juventude trabalhadora, encontros e semindrios de
formacédo e de conscientizagao politica;

Organizar a luta da juventude trabalhadora contra todas as formas de discriminagdo e
exploracao.

Contribuir para elaboragdo de politicas de conscientizagdo para a sustentabilidade e
preservacdo ambiental;

Articular a atuacdo do SINTSS/MS com outros setores da sociedade que lutam por um
mundo ecologicamente sustentavel.

Diretoria Politicas Sociais e de Assuntos Juridicos:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Contribuir para elaboragdo de politicas sociais no tocante as dreas de Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social;

Acompanhar os Processes Judiciais do SINTSS/MS;

Estudar e propor possiveis a¢des judiciais de interesse da categoria;

Manter-se informado sobre a legislagdo trabalhista, sindical e do servico publico
repassando as informagdes aos demais dirigentes e filiados;

Manter um banco de dados atualizado sobre indicadores econdmicos, politica salarial,
reajustes, defasagem salarial e demais assuntos que interferem nas negociagGes coletivas;
Orientar e auxiliar os trabalhadores no acesso aos beneficios dos direitos trabalhistas e
previdenciarios;

Manter um arquivo sobre assuntos juridicos e correlates.

m. Diretoria da Igualdade Racial e Diversidades:

1.
2.

4.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de Igualdade Racial,
Combate ao Racismo e ao Preconceito;

Propor e coordenar atividades, encontros e seminarios de formacdo e de conscientizagdo
politica no combate ao Racismo e o preconceito;

Organizar a luta contra todas as formas de discriminacdo e preconceitos.

Paragrafo Unico - Aos suplentes da Diregdo Executiva cabe auxiliar a mesma em suas atividades.

Secdo Il - Dos Diretores Sindicais de Base.

Artigo 152 - Os Diretores Sindicais de Base sdo representantes da categoria, eleitos para
comandar as Delegacias Sindicais ou representar a mesma nos locais de trabalho e/ou municipio
onde n3o comporte uma Delegacia Sindical.

Paragrafo Unico - As delegacias Sindicais serdo compostas de trés a cinco Diretores Sindicais,
com igual nimero de suplentes.

Artigo 162 - Competéncias e atribuigdes dos Direitos Sindicais Base:

a.
b.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato e defender os interesses da
entidade perante o poder publico;

Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas bases territorial;

Pagina |8



d. Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida pelo SINTSS/MS, em seu
ambito de atuagao;
Reunir-se com a Direcdo Executiva sempre que convocado;
f. Propugnar pela unidade e pela manutengdo da categoria e da base territorial do
SINTSS/MS;
Paragrafo Unico - Os Diretores Sindicais de Base estdo submetidos a todos os deveres e
obrigacdes dos demais diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificos
constantes neste Estatuto.

Secdo Il - Do Conselho Fiscal.

Artigo 172 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros com igual numero de suplentes,
eleitos no mesmo processo que eleger a Diretoria Executiva, para mandate de quatro anos.

Artigo 182 - Ao Conselho Fiscal Compete:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b. Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da entidade;

c. Dar parecer a previsdo orcamentaria, balangos, balancetes e ratificacdo ou suplementacao
de orcamento;

d. Examinar as contas e escrituracdo contabil do SINTSS/MS;

e. Propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do SINTSS/MS.

Artigo 192 - O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao financeira e patrimonial da entidade
deverd ser submetida a aprovagdo do Congresso Estadual, convocada especificamente para este
fim.

Artigo 202 - o Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 12 (doze) meses e
extraordinariamente sempre que seus membros entenderem.

Secdo IV - Do Conselho Diretivo.

Artigo 212 - O Conselho Diretivo e composto pela reunido conjunta dos membros da Diregdo
Executiva e Suplentes e Diretores Sindicais de Base.

Paragrafo Unico- As delibera¢des do Conselho Diretivo caber3o recursos ao Congresso Estadual
nos seguintes casos:

a. De empate navotagao;

b. Em qualquer hipétese se assim o decidirem a maioria dos membros que o integrem ou 20%
(vinte por cento) dos filiados ao SINTSS/MS.

Artigo 222 - Ao Conselho Diretivo compete:
a. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagées do Congresso
Estadual e da Assembleia Geral Estadual;

b. Elaborar e aprovar o Plano de atividades anual e/ou plurianual do SINTSS/MS;

c. Aprovar a politica administrativa do SINTSS/MS, respondendo subsidiariamente por suas
obrigac¢0es sociais;

d. Aprovaracompra, avenda, alienagdo ou hipoteca de bens moveis e imdveis do SINTSS/MS,
cujo valor ultrapasse a seis receitas mensais do sindicato, disposto na letra “a” do Artigo 40 deste
estatuto;

e. Eleger a coordenagdo do Congresso Estadual;
f. Convocar a Congresso Estadual e a Assembleia Geral Estadual, respeitando as |/
determinantes deste Estatuto; (Z}’
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g. Deliberar o quérum para eleicdo de Delegados ao Congresso Estadual;

h. Aprovar a liberacdo de Dirigentes, para exercer mandato Classista, bem como, o valor
respectivo a ajuda de custo, caso entenda necessario;

i. Deliberar sobre o remanejamento dos (as) Dirigentes nos cargos de Direcdo Executiva e
excepcionalmente Prorrogacdo de Mandato da Diregdo do SINTSS/MS;

j.  Eleger os membros da Comissdo Eleitoral;

Paragrafo Primeiro — Para o Remanejamento de Dirigentes e Prorrogagao de Mandato, disposto
na letra “i” deste Artigo, sera necessario a aprovagdo de no minimo 2/3(dois tercos) de seus
membros;

Paragrafo Segundo - O Conselho Diretivo reunir-se-d ordinariamente anualmente e
extraordinariamente quando necessério, podendo ser convocado pela Diregdo Executiva, 2/3
(dois terco) de seus membros ou 20% (vinte por cento) dos Associados.

Paragrafo Terceiro - 0 Conselho Diretivo sera instalado com a presenga de maioria simples de
seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos Votos (cinquenta por
cento mais um) dos presentes, exceto ao disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo.
Paragrafo Quarto - As decisdes do Conselho Diretivo serdo lavradas em Atas.

Secdo V - Das Assembleias Municipais.

Artigo 232 - As Assembleias Municipais terdo carater indicativo para o Congresso Estadual e
Assembleia Geral Estadual.

Artigo 242 - O Quérum para deliberagdo das Assembleias Municipais sera sempre de maioria
simples dos associados presentes.

Artigo 252 - As Assembleias Municipais serdo convocadas pelas Delegacias Sindicais, pelo Diretor
Sindical de Base ou por 20% (vinte por cento) dos associados residentes no respectivo municipio.

Artigo 262 - Os Delegados para o Congresso Estadual e representante em outras atividades
exclusivas do SINTSS/MS ser3o eleitos nas Assembleias Municipais.

Paragrafo Unico - Para o Congresso Estadual serd garantido no minimo um Delegado por
municipio.

Segdo VI - Da Assembleia Geral Estadual.

Artigo 272 - A Assembleia Geral Estadual € soberana em suas resolucdes, desde que ndo
contrariem as resolucBes deste Estatuto e do Congresso Estadual do SINTSS/MS.

Paragrafo Primeiro - Compete a Assembleia Geral Estadual, deliberar sobre:

a. Discutir e aprovar proposta de negociacdo da Categoria a ser apresentada ao governo ou
representagdo patronal;

b. Aprovar ou rejeitar o resultado das Mesas de Negociagdes;

c. Apreciar e deliberar a celebragdo de acordos coletivos ou proposi¢do de dissidio coletivo;
d. Definir indicativo e deflagrar movimentos grevistas;

e. Apreciar decisdes da Diretoria Executiva que dependam do seu referendum;

Paragrafo Segundo - Todos os trabalhadores, dispostos no Artigo - 3° deste Estatuto, poderdo
participar, com direito a voz e voto, da Assembleia Geral Estadual, independente da filiagdo
sindical.

Artigo 282 - A Assembleia Geral Estadual poderd ser convocada a qualquer momento, em
matérias que exija rapido posicionamento da Categoria, se assim entender o Presidente do
SINTSS/MS, a maioria da Dire¢do Executiva, o Conselho Diretivo ou por, no minimo, 20% (Vinte
por cento) dos Associados. «71
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Paragrafo Unico — Quando convocada por Associados, serd observado:

a. Requerimento protocolado na Diretoria Geral do SINTSS/MS, contendo a pauta a ser

apresentada e a lista com o nome completo e assinatura do Associado requerente;

b. Contar com o comparecimento de no minimo 50% (Cinquenta por cento) dos que

requererem sua realizagdo, sob pena de nulidade das decisdes tomadas;

c. Verificado o nimero de Associado, a Diretoria Executiva terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para publicar o Edital Convocac3o.

Artigo 299 - O quoérum para deliberagdo da Assembleia Geral Estadual serd sempre de maioria
simples dos presentes.

Artigo 3092 - A convocagdo dar-se-a por edital publicado com antecedé&ncia minima de 03 dias
em Didrio Oficial e jornal de grande circulagdo na base territorial do SINTSS/MS.

Paragrafo Unico - O Edital de que trata este Artigo devera ser amplamente divulgado, nos murais
dos locais de trabalho, redes sociais e site do SINTSS/MS;

Artigo 319 - A Assembleia serd instalada em primeira convocacdo com 30% (trinta por cento)
dos membros da categoria presente ou meia hora depois em segunda convocagdo com qualquer
numero de trabalhadores presentes.

Sec¢ao VII - Do Congresso Estadual.

Artigo 322 - O Congresso Estadual e o 6rgdo maximo de deliberacdes do SINTSS/MS para:

a. Discutir e votar proposta de alteracdo de Estatuto, desde que convocado especificamente
para este fim;

b. Deliberar sobre a dissolugdo do SINTSS/MS e definir sobre aplicagdo do patriménio, desde
que especificamente convocada para este fim;

c. Discutir e deliberar sobre a venda e alienagdo de bens imdveis do SINTSS/MS;

d. Autorizar a Filiagdo ou desfiliagdo do SINTSS/MS a Federagdo, Confederagdo, Central
Sindical e Entidades nacional e internacional, desde que, especificamente convocado para este
fim;

e. Fixar contribuicdo Sindical da categoria profissional e/ou mensalidade do Associado;

f.  Decidir sobre casos omissos neste Estatuto;

g. Apreciar a prestagao de contas da Diretoria e aprovar o or¢gamento referente a cada
exercicio financeiro;

h. Decidir sobre a destituigdo de ocupantes de qualquer cargo da estrutura organizacional do
SINTSS/MS;

i.  Apreciar decisGes da Diretoria Executiva que dependam do seu referendo.

Artigo 332 - O Congresso Estadual podera ser Ordindrio ou Extraordinario e serd composto pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelos Delegados, eleitos, proporcionalmente ao
numero de filiados, nas Assembleias Municipais.

Paragrafo Unico - 0 quérum para a eleicio dos Delegados ao Congresso Estadual sera definido
pelo Conselho Diretivo do SINTSS/MS, sendo garantido no minimo um delegado por municipio.

Artigo 342 - O Congresso Estadual é a instancia maxima de deliberacdes do SINTSS-MS e
soberano nas suas resolugdes, sendo o quérum para delibera¢do formado por maioria simples
dos Delegados presentes.

Artigo 352 - O Congresso Estadual Ordindria sera realizado no segundo semestre do ultimo ano
de cada mandato.




Artigo 362 - 0 Congresso Estadual Extraordindrio poderd ser convocado a qualquer tempo, se
assim entender o Presidente do SINTSS/MS, a maioria da Direcdo Executiva, o Conselho Diretivo
ou por 20% (Vinte por cento) dos Associados.

Artigo 372 - A convocagdo do Congresso Estadual, seja Ordinario ou Extraordinario, serd por
edital, publicado com antecedéncia minima de 30 dias, em Diério Oficial e jornal de grande
circulagdo na base territorial do SINTSS/MS.

Artigo 382 - Qualquer Delegado inscrito no Congresso Estadual tera direito de apresentar textos
e mogdes sobre o temario aprovado no regime interno.

Artigo 392 - As deliberagbes do Congresso Estadual, seja Ordindria ou Extraordinaria, serdo
tomadas sempre por maioria simples dos votos dos(as) Delegados(as) presentes.
Paragrafo Unico - Cada Delegado(a) ter4 direito a voz e apenas 01 (um) voto.

Capitulo IV
Do patrimdnio do SINTSS/MS.

Artigo 402 - Constitui o patriménio do SINTSS/MS:

a. As contribuigdes e mensalidades dos associados;

b. AsdoagBes e legados, aluguéis de imdveis, juros de titulos, depdsitos, contribui¢do sindical
de que trata a legislagdo e outras rendas;

c. Osbens, valores e a renda por eles produzidos.

Artigo 412 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sé se dard por deliberacdo expressa do
Congresso Estadual, convocado especificamente para este fim, com a presenca minima de 2/3
(dois tergos) dos Delegados inscritos.

Paragrafo Primeiro - O Congresso Estadual, que aprovar a dissolucdo do SINTSS/MS, deverd
discutir a destinagdo de seu patriménio.

Paragrafo Segundo - O Dirigentes sindical, funciondrio, prestador de servico ou filiado que
produzir dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo V
Do Abandono, Perda de Mandato, Vacancias, Substituicdes, Remanejamentos e Prorrogacio
de Mandato.

Secao | - Do Abandono.

Artigo 422 - Considera-se abandono de func¢do quando:

a. O Dirigente deixar de comparecer, sem justificativa, a 5 (cinco) reunides consecutivas ou 8
(oito) intercaladas, convocadas pelos 6rgdos do Sistema Diretivo ao qual pertenca.

b. Ausentar-se, sem justificativa, dos afazeres sindicais pelo periodo de 30 dias.

Paragrafo Unico - Passados 10 (dez) dias de auséncia, o Dirigente serd notificado para que
apresente ou justifique sua auséncia; decorridos mais 10 (dez) dias da primeira notificacdo, nova
notificacdo serd enviada. Expirado o prazo de 30 (trinta) dias, o cargo sera declarado
abandonado.

Secao Il - Da Perda de mandato.
Artigo 432 - Os membros do Sistema Diretivo instituidos nos termos deste Estatuto perderdo o

mandato nos seguintes casos: A
a. Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social; g’—}—
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b. Grave violagdo a este Estatuto;

¢. Abandono do cargo;

d. Afastamento ou transferéncia que o desvincule da categoria;

e. Afastamento do Exercicio do mandato.

Paragrafo Unico - A perda de mandato sera declarada pelo Conselho Diretivo, assegurando
amplo direito de defesa no Congresso Estadual.

Artigo 442 - A perda de mandato sera votada pelo érgdo do Sistema Diretivo ao qual o Diretor
requerido pertenca, que deverd observar os seguintes procedimentos:

a. Ser votada pelo érgdo e constar da ata de sua reunido;

b. Ser notificado o requerido.

Artigo 452 - A declaracdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos apds a decisdo final
do primeiro Congresso Estadual convocado apds o ocorrido no qual, o requerido tera amplo
direito de defesa.

Paragrafo Unico - A perda do mandato n3o isenta, o membro cassado, da responsabilidade civil
ou criminal, bem como, do ressarcimento dos valores lesados, se for o caso, corridos por indice
a ser definido pelo Congresso Estadual.

Secdo Ill - Das Vacancias, Substituicdes, Remanejamentos e Prorrogacdo de Mandato.

Artigo 462 - Havendo vacancia decorrente de rentncia, destituicdo ou falecimento de qualquer
membro da Diretoria Executiva e ndo havendo mais suplentes, assumira o associado eleito no
primeiro Congresso Estadual subsequente a vacancia.

Artigo 472 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo havendo suplente,
o Presidente ou qualquer membro desta Diretoria, convocara o Congresso Estadual, para que
este constitua uma junta governativa provisoria para o SINTSS/MS.

Paragrafo Unico - Neste mesmo Congresso Estadual, deverdo ser eleitos os membros da
Comissdo Eleitoral, que conduzird o processo da nova Diretoria.

Artigo 482 - A junta governativa provisoria, constituida nos termos do Artigo anterior, procederd
diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleicdes para a investidura nos cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal do SINTSS/MS, em conformidade com o Estatuto.

Paragrafo Unico - O Mandato desta Junta Governativa ndo poderé ser superior a 120 (cento e
vinte) dias e encerrara com a posse da Nova Diretoria.

Artigo 492 - Excepcionalmente, poderd ser prorrogado o mandato de uma determinada
Diretoria do SINTSS/MS, desde que aprovado por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Diretivo e pelo
Congresso Estadual.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo que trata este Artigo ndo poderd ser superior a 1 (um) ano.

Capitulo VI
Do Processo Eleitoral.

Sec¢do | - Das Eleigdes.

Artigo 502 - Os membros dos 6rgdos do sistema Diretivo do Sindicato previstos neste Estatuto

serdo eleitos em processo eleitoral Unico, direto, quadrienalmente em conformidade com as

disposicdes legais e determinagbes do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As eleicbes serdo realizadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias

minimo de 30 (trinta) dias do término dos mandatos vigentes. A" F
1

7
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Paragrafo Segundo - Sera garantido todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando condi¢des de igualdade entre as chapas concorrentes, quando for o caso,
especificamente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta como na apuracdo dos
votos.

Secao Il - Do Eleitor

Artigo 512 - E Eleitor todo associado que na data da eleicdo tiver:

a. Mais de 120 (cento e vinte) dias de inscricdo no quadro social do Sindicato;
b. Quitado as mensalidades até 30 dias antes das eleicdes;

c. Estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Secao Ill - Candidaturas.

Artigo 522 - Podera ser candidato o associado, que na data da realizacdo da eleicdo, tiver no
minimo 3 anos de inscricgdo no quadro social do SINTSS/MS e estar em dia com suas
mensalidades, disposto na letra “a” do Artigo 40 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Ao cargo de Presidente do SINTSS/MS, o seu ocupante, sé podera ser
consecutivamente reeleito, uma vez, podendo o mesmo, disputar qualquer outro cargo do
Sistema Diretivo do SINTSS/MS, para os quais ndo ha limites de reelei¢do.

Artigo 532 - Os candidatos a diretor Sindical de Base deverdo prestar servigo na base territorial
que pretende representar.

Artigo 542 - Sera inelegivel, bem como, fica vedada de permanecer no exercicio do cargo eletivo,
0 associado:

a. Que tenha ma conduta comprovada;

b. Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c. Que ndo tiver definitivamente aprovado suas contas em fungdo de exercicio de cargo de
administragdo sindical.

d. Que seu vinculo ndo seja efetivo com a base de representacdo do SINTSS/MS.

Sec¢ao IV - Da convocagdo das Eleigles.

Artigo 552 - As elei¢Bes serdo convocadas por edital publicado em jornal de grande circulagao
na base territorial do SINTSS/MS e no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias, contada da data da realizacdo do pleito.

Artigo 562 - O edital de convocacgdo das eleices devera conter obrigatoriamente:

a. Nome do SINTSS/MS em destaque;

b. Prazo para registro de chapa e horério de funcionamento da secretaria;

c. Datas, hordrios e locais de votacgao.

Paragrafo Unico - Cépia do edital a que se refere este artigo, deverd ser afixado na sede do
SIMTSS/MS e nos principais locais de trabalho.

Secdo V - Da Coordenacdo do Processo Eleitoral do SINTSS/MS.
Artigo 572 - 0 Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral

composta de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos pelo Conselho Diretivo, convocado,
especificamente para este fim e de um membro indicado por cada chapa registrada. f>
Il
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Paragrafo Primeiro - A reunido do Conselho Diretivo de que trata este artigo, sera realizada no
prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a publicacdo do edital de convocacdo das
eleicdes.

Paragrafo Segundo - A indicacgdo da chapa, para compor a Comissao Eleitoral, far-se-a no ato do
seu registro.

Paragrafo Terceiro - Apds as indicagbes e encerrado o prazo para registro de chapas, a Comissdo
Eleitoral, definird em reunido, um de seus membros para presidir e outro para secretariar seus
trabalhos;

Paragrafo Quarto - Sera de responsabilidade da Comissédo eleitoral, toda a organizagdo do pleito
eleitoral, garantindo a aplicacdo deste Estatuto, democracia e o respeito as leis;

Paragrafo Quinto - As decisGes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos
votos.

Paragrafo Sexto - No caso de empate na votagdo e ndao havendo outra forma de solugdo, a
Comissdo Eleitoral consultara representantes das chapas, para deliberar o assunto, persistindo,
0 assunto serd submetido ao Conselho Diretivo do SINTSS/MS.

Paragrafo Sétimo - 0 mandato para Comissdo Eleitoral acabarad com a posse da nova Diretoria
eleita.

Secgdo VI - Do registro das Chapas.

Artigo 582 - 0 prazo para o registro de chapas sera de 5 (cinco) dias Uteis, sendo que o inicio e 0
término da inscricdo de chapa, constard no edital de convocagdo publicado pela Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentagdo apresentada.

Paragrafo Segundo - A Comissdo Eleitoral manterd, na sede do SINTSS/MS uma secretaria
durante este periodo dedicado ao registro de chapas em expediente normal de no minimo 08
(oito) horas didrias para receber o registro e prestar informagdes do processo eleitoral.
Paragrafo Terceiro - O requerimento de registro de chapas poderd ser assinado por qualquer
dos candidates que a integram, sera enderecado a Comissdo Eleitoral em duas vias contendo a
ficha de qualificacdo do candidato assinado pelo préprio.

Paragrafo Quarto - O modelo da ficha de qualificacdo serd padrdo, elaborado e fornecido pela
Comissao Eleitoral.

Artigo 592 - sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar no minimo 2/3(dois tergos)
dos candidatos entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal e 2/3 (dois tercos) das Representacdes Municipais e/ou das Delegacias Sindicais.

Artigo 602 - O SINTSS/MS comunicard aos 6rgdos empregadores o registro da candidatura de
seus empregados.

Artigo 612 - No encerramento do prazo para o registro de chapas a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignado em ordem numérica de
inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidates efetivos e suplentes, entregando copias
aos representantes das chapas inscritas.

Artigo 622 - No prazo de 72 horas a Comissdo Eleitoral publicara um boletim com a relagdo
nominal das chapas registradas declarando o prazo de 05 dias para impugnacgao.

Artigo 632 - Ocorrendo renuncia formal de candidato, apos o registro, a Comissdo Eleitoral,
afixard a copia deste pedido, no quadro de aviso e na sede do SINTSS/MS para conhecimento

dos associados. /
\f%——/,
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Artigo 642 - Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral,
no prazo de 10 dias, providenciard nova convocagao de elei¢do.

Artigo 652 - Apds o término de prazo para a impugnagdo de chapa, a Comissdo Eleitoral, terd o
prazo de 10 (dez) dias, para organizar a relagdo de associados em condi¢bes de voto.

Paragrafo Unico — Apds este prazo, as Chapas concorrentes, que tiver (em) interesse em copia
desta relac3o, deverad solicitar por escrito a Comissdo Eleitoral.

Secdo VII - Da impugnacdo das Candidaturas.

Artigo 662 - 0 prazo de impugnagdo de candidatura e de 05 (cinco) dias contados da publicagao
do boletim com a relagdo nominal das chapas registradas pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A impugnagdo somente poderd versar sobre causas da inelegibilidade
previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comiss3o Eleitoral, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-& ata da Comissdo
Eleitoral. Paragrafo Terceiro - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas o
candidato impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa, instituido o
processo, a Comissdo Eleitoral, decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo até 15
(quinze) dias antes da realizagdo do pleito.

Paragrafo Quarto - A chapa da qual faga parte os impugnados, podera concorrer as eleicdes,
desde que mantenha 2/3 (dois tergo) dos demais candidatos, conforme Artigo 58 deste Estatuto.

Secdo VIl - Do Voto Secreto.

Artigo 672 - Serdo usados todos os meios necessarios para garantir o sigilo e inviolabilidade do
voto.

Paragrafo Unico -A cédula de votagdo poderd, a critério da Comissdo Eleitoral, ser
confeccionada:

a. Com o numero e nome das Chapas concorrentes;

b. Com o nimero, nome das Chapas, cargos e nomes dos candidatos concorrentes;

c. As cédulas deverdo conter espaco para assinatura apenas dos componentes da mesa
coletora de voto, exceto as cédulas do voto via postal, que serdo assinadas pela Comissao
Eleitoral;

Artigo 682 - Poderé ser adotado a votagdo via postal, observando o que segue:

Paragrafo Primeiro — O voto via postal s6 podera ser adotado para cidades onde o numero de
aptos a votar na referida elei¢do, seja igual ou inferior a 08 (oito) filiados;

Paragrafo Segundo - Vinte dias antes do Pleito, a Comissao Eleitoral, enviara para cada filiado
que vote via postal, material explicativo do procedimento para o voto, a lista de votantes, a
cédula de votacgdo e dois envelopes:

a. O primeiro envelope selado, somente neste o filiado deverd identificar-se;

b. O segundo envelope devera ser opaco e sem qualquer tipo de identificagdo.

Paragrafo Terceiro - O filiado devera colocar a cédula com seu voto no primeiro envelope e este,
com a lista de votantes, que devera estar assinada pelo filiado no segundo envelope e o enviara
para caixa postal, criada especificamente para este fim;

Paragrafo Quarto - As 14:00h (quatorze horas) do dia do pleito, a Comissdo Eleitoral, designara
um de seus membros e um representante de cada chapa, a dirigirem-se a agéncia dos correios,
para recolher os votos postais, os votos que chegarem apds esse hordario ndo serdo computados;
Paragrafo Quinto - A apuragdo dos votos postais serd no mesmo local da apuragdo das eleigdes, |

logo apds a apuragdo dos votos normais e observado o que segue: /l_'
<
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a. Seofiliado estd enquadrado no disposto no artigo 512 deste Estatuto;

b. Se o filiado, na execugdo de seu voto postal, cumpriu com os procedimentos dispostos
neste Artigo;

c. Sealista de votante esta assinada pelo respectivo filiado;

d. Apods este procedimento, a mesa responsavel pela apuracdo dos votos postais, abrird o

primeiro envelope e depositard o segundo envelope com o voto, em uma urna.

e. SO apds a verificagdo de todos os votos postais, esta urna seré sua apurada, observando o

que segue:

1. Retira-se todos os votos dos envelopes, disposto na letra “b” do paragrafo segundo deste

Artigo.

2. Apods este procedimento o voto serd aberto e apurado.

Paragrafo Sexto - Sera considerado nulo o voto do filiado que n&o assinar a lista de votantes ou

fizer qualquer sinal de identificagcdo na cédula ou no segundo envelope, letra “b” do paragrafo

segundo.

Secgao IX - Da Sessao Eleitoral.

Artigo 692 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de um coordenador
e mesarios, indicados pelas chapas concorrentes e designados pela Comissdo Eleitoral.
Paragrafo Primeiro - As indicacdes dos nomes para compor as Mesas Coletoras de voto, deverdo
acontecer até 10 (dez dias) antes do pleito, prazo que ndo podera ser prorrogado.

Paragrafo Segundo - Caso ndo haja a indicagdo, disposta no Pardgrafo Primeiro deste Artigo,
serd de responsabilidade da Comissdo Eleitoral, os nomes para compor as mesas coletora de
voto.

Paragrafo Terceiro - N3o poderdo compor as Mesas Coletoras de Votos pessoas que nao
constem das listas apresentadas pelas Chapas.

Paragrafo Quarto - Os trabalhos de cada mesa coletora de voto serdo acompanhados por um
fiscal de cada chapa.

a. Nos locais de trabalho onde a jornada seja de expediente normal a urna devera funcionar
das 07:00h (sete horas) as 17:00h (dezessete Horas).

b. Nos locais com jornada de trabalho noturna devera funcionar das 06:00h (seis horas),
podendo, a critério da Comissdo Eleitoral, estender-se até as 23:00h (vinte e trés horas) do dia
da votacgdo.

Paragrafo Quinto - As despesas de transporte e alimentagdo dos fiscais serdo de
responsabilidade da Chapa que o indicou.

Artigo 702 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre
alguém que responda pessoalmente pela ordem e regularidade na Coleta de Votos.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato de
abertura, durante o processo de coleta de votos e no ato de encerramento da urna, salvo motivo
de forga maior.

Artigo 712 - Os casos omissos neste Estatuto, no tocante ao Processo Eleitoral, serdo resolvidos
pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral poderd consultar as Chapas concorrentes, atrayés dos
candidatos a presidente, se assim entender.

Capitulo Vil
Da Alteragdo Estatutaria.
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Artigo 722 - O presente Estatuto somente poderd ser alterado no Congresso Estadual, a
convocacgao devera ser feita especificamente para este fim, sendo garantida ampla divulgacéo
do edital de convocacgéo.

Capitulo VIII
Das disposi¢des Transitorias.

Artigo 12 - 0 Congresso Estadual de Unificagdo do SINTSPE / SINDSAUDE, elegera uma direcdo
Colegiada com mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 22 - Esta Diregdo tomara todas as medidas necessarias para o encaminhamento das
deliberagdes emanadas do Congresso Estadual de Unificacdo do SINTSPE/SINDSAUDE.

Artigo 32 - O presente Estatuto foi reformulado na | - Plenaria Estadual do SINTSS/MS, realizada
nos dias 27, 28 e 29 de setembro de 2007, na cidade de Campo Grande, Estado de Mato Grosso
do Sul.

Artigo 42 - 0 disposto no Paragrafo Unico do Artigo 46° deste Estatuto, ndo se aplica para a
Diregdo eleita para o mandato com inicio em 01 de dezembro de 2013 e término em 30 de
novembro de 2016.

Artigo 52 - A Diregdo eleita para o Mandato com inicio em 01 de dezembro de 2013 e término
em 30 de novembro de 2016, fard a prestacdo de contas do Mandato, em Plendria Estadual,
conforme disposto no Estatuto que a elegeu.

Artigo 62 - O presente Estatuto foi reformulado na Plenaria Estadual Extraordindria do
SINTSS/MS, realizada nos dias 06 e 07 de novembro de 2015, no auditdrio do SIMTED, na cidade
de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul.

Artigo 72 - O presente Estatuto foi reformulado no Congresso Estadual Extraordindria do

SINTSS/MS, realizado nos dias 27,28 e 29 de julho de 2023, no Auditério da Chacara Laura

Vicufia, localizado a altura do Km 320, da BR 262, Campo Grande/MS. As reformulagées

o\ Propostas, neste Congresso, foram submetidas e aprovadas pela Assembleia Geral Estadual do

ors) SINTSS/MS, realizada no dia 29 de julho de 2023, instalada em segunda convocacdo as 14horas

\ \" e 30minutos, no Auditério da Chdacara Laura Vicufia, localizado a altura do Km 320, da BR 262,
na cidade Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

/l Campo Grande — MS, 29 de julho de 2023.
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