(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
Somente os publicados no Diario Oficial estao aptos a producao de efeitos legais.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

Dispbe sobre a reorganizagdo das carreiras Gestdo do
Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servigos Hospitalares
do Grupo Saude Publica, integrada por cargos efetivos do
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
Executivo, reestrutura o quadro de pessoal da Secretaria
de Estado Saude e da Fundagdo de Servicos de Saude de
Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

PUbllicada no Diario Oficial n°® 9.631, de 9 de abril de 2018, paginas 4 a 20.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servigos Hospitalares compdem
o Grupo Saude Publica do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, instituido pelo
inciso VII do art. 5° da Lein © _2.065, de 29 de dezembro de 1999 , e sdo integradas por
cargos que compoem os quadros de pessoal da Secretaria de Estado de Saude (SES) e da Fundacao
de Servicos Hospitalares do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNSAU).

Paragrafo unico . As carreiras Gestio do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos
Hospitalares sao estruturadas por cargos efetivos identificados no art. 2° desta Lei e requerem dos
seus ocupantes conhecimentos basicos e tégnicos especializados para atuar no desenvolvimento das
seguintes atividades essenciais do Sistema Unico de Salde no ambito do Estado de Mato Grosso do
Sul:

I - a coordenacao do Sistema Unico de Satide, no &mbito do Estado, em articulagdo com o Ministério
da Salude e com as Secretarias e 0os 6rgaos municipais de Saude, nos termos do art. 175 da
Constituicao Estadual;

II - a formulacdo, em articulagdo com os Municipios, das politicas publicas estaduais de saude,
contemplando a universalizacao da assisténcia, pela integracdo, da regionalizacao e da
hierarquizagao dos servicos de salde, e a descentralizagdo dos servicos e das agOes de saude
publica;

III - a prestacdo de apoio aos Municipios mediante:

a) a execugao de agles e de servicos de salde as comunidades locais, em carater supletivo;

b) a capacitacdo para a assuncao da gestao dos servicos prestados em sua area de jurisdicao;

c) o ato de colocar a disposicdo dos entes municipais servidores visando a efetivagdo e a
implementacdo do Sistema Unico de Salde nos Municipios;

IV - 0 acompanhamento, o controle, a avaliagdo e a auditoria das redes hierarquizadas do Sistema
Unico de Saude (SUS), em ambito estadual;

V - o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo o monitoramento e a execu¢do, em conjunto com
os Municipios, de agbes de vigilancia e de promogdo da salde, concernentes ao perfil epidemioldgico
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do Estado;

VI - a supervisao dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e dos sistemas publicos de alta
complexidade, de referéncia estadual ou regional, em regime de cogestdo com os Municipios;

VII - a promogao da integragao das atividades de saude publica e privada, coordenando a prestacao
aos servicos no setor e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de
qualidade exigido;

VIII - a realizacdo e a coordenacdo de estudos que visem a melhoria de qualidade dos servicos de
salde prestados a populagdo, sejam por érgaos publicos ou por organizacdes da iniciativa privada;

IX - a coordenacao da rede de laboratdérios de salde publica, publicos e contratados e de
hemocentros, assim como o acompanhamento, a avaliagdo e a divulgacao dos indicadores de
morbimortalidade no Estado;

X - o planejamento, a supervisdo, a coordenagdo e a execugdo, em conjunto com os Municipios, das
atividades da assisténcia farmacéutica, no ambito do Sistema Unico de Saude;

XI - a promocao da formagdo de recursos humanos no campo da saude publica, em acdo
complementar as medidas educacionais especificas da Escola de Salde Publica, da Escola Técnica do
Sistema Unico de Saude SUS e supletivamente pelas Universidades e/ou escolas técnicas
conveniadas;

XII - a promogao da habilitacdo e a capacitacao de recursos humanos, visando a formagao na area
da saude publica e na gestdo publica, de profissionais de nivel médio e em cursos de pds-graduagao,
para atender a demanda de mao de obra especializada requerida pelo Sistema Unico de Saude
(SUS);

XIII - a coordenacao e a integracdo das acdes e dos programas nas areas de assisténcia a saude,
promogao, prevengao e acompanhamento psicossocial e de seguranca do trabalho do servidor;

XIV - a prestacao de servicos ambulatoriais e hospitalares em unidades mantidas pelo Estado,
mediante a oferta de leitos hospitalares para uso de pacientes do SUS, em conformidade com a
legislagao vigente;

XV - a difusao do conhecimento da medicina por intermédio de atividades do magistério superior
nos cursos de graduagao em medicina da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, observadas
as condicionantes previstas em regulamento;

XVI - a promocdao e a coordenacao de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgacao de conhecimentos técnicos relacionados a salde e ao estimulo a
investigacao cientifica voltada para a area das ciéncias da salde, que visem a melhoria de qualidade
dos servicos de saude prestados a populacao, sejam por érgdos publicos ou por organizacdes da
iniciativa privada que prestam servigos ao SUS.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 2° As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares sdo
compostas por cargos de provimento efetivo, com a finalidade de criar oportunidade de crescimento
profissional e de definir as linhas de promogao, considerados os niveis crescentes de responsabilidade
e a complexidade das atribuicdes, guardando as atividades basicas dos respectivos cargos pertinéncia
com as competéncias, a finalidade e as atribuigdes técnicas e operacionais da entidade.

Pardgrafo unico . As carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos
Hospitalares sao compostas pelos seguintes cargos:

I - Cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de Satde:
a) Auditor de Servigos de Salde;

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;



c) Especialista de Servicos de Saude;

d) Assistente de Servigos de Saude;

e) Auxiliar de Servigos de Salde;

II - Cargos da Carreira Gestao de Servigos Hospitalares:
a) Profissional de Servicos Hospitalares;

b) Técnico de Servicos Hospitalares;

¢) Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares.

Art. 3° Os quantitativos dos cargos que integram as carreiras de que trata esta Lei estdo fixados no
Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. A gestdo dos cargos que compdem as carreiras de que trata esta lei e de suas
respectivas fungbes na Secretaria de Saude e na Fundagao de Servicos de Saude de Mato Grosso do
Sul (FUNSAU) compete as unidades de gestdo de pessoas do respectivo érgao ou entidade,
observada a regulamentacdo especifica, as quais deverdo controlar o efetivo existente e planejar o
devido provimento dos cargos, de forma a garantir a regularidade e a qualidade dos servigos de
saude prestados.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° As atribuicBes especificas dos cargos efetivos e as respectivas fungdes, correspondentes a
uma atividade profissional ou ocupacional das carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde e Gestdo
de Servigos Hospitalares, estdo identificadas no Anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO

Art. 50 O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos para o exercicio das
atribuicoes dos cargos efetivos que compdem as carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e
Carreira Gestao de Servicos Hospitalares e o provimento dar-se-a na classe inicial do respectivo
cargo, conforme estabelecido nesta Lei e na Lei n © 1.102, de 10 de outubro de 1990, em
regulamento especifico e no edital do concurso publico.

§ 1° Os requisitos de escolaridades e as habilitagdes para investidura nos cargos e nas respectivas
funcdes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salude e Gestdo de Servigos Hospitalares sao os
identificados no Anexo III desta Lei.

§ 20 Demandas inéditas e inovagdes tecnoldgicas na area da salde e na prestacao de servicos pelo
SUS poderao justificar a exigéncia de outros requisitos necessarios ao provimento dos cargos, além
dos estabelecidos no Anexo III desta Lei, os quais deverao ser especificados no edital do concurso.

Art. 6° O edital estabelecera os requisitos para a investidura no cargo, o prazo de validade, o
numero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por area de habilitagdo ou de especializagao
referente a formacgdo ou a escolaridade profissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como
0s requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu conteldo, a
forma de avaliacdo e os valores atribuidos aos titulos e a remuneragao do cargo.

§ 1° A prova de titulos correspondera a apresentacdo de documentos que comprovem a
experiéncia, capacitacao profissional obtida em cursos especificos e/ou de pds-graduacdo, cujos
conhecimentos adquiridos demonstrem maior aptidao para exercer as respectivas fungoes.

§ 20 O edital sera elaborado pela Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagao
(SAD) em conjunto com o érgdo ou a entidade interessado, com a ciéncia dos representantes dos
sindicatos e da Comissao Permanente de Recursos Humanos do SUS (CPRH-SUS), vinculada ao
Conselho Estadual de Saude.



§ 39 O resultado final do concurso publico sera divulgado com a relagao dos candidatos aprovados
em ordem crescente de classificagdo e publicado no Diario Oficial do Estado, mediante edital da
Secretaria de Estado de Administracdao e Desburocratizacdao, e homologado pelo Governador do
Estado.

§ 4° O ato de nomeagao para exercicio do cargo efetivo devera conter elementos capazes para a
identificagdo do nomeado e da unidade.

§ 50 O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 70 O provimento nos cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servicos Hospitalares depende de aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
apds comprovacao do atendimento dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - escolaridade exigida para o cargo e a habilitagao profissional para a fungao;
1V - gozo regular dos direitos politicos;

V - quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

VI - comprovacao da conduta moral ilibada;

VII - boa saude e aptidao fisica e mental, comprovada em inspecao médica oficial.

§ 10 Serdo realizados exames médico, clinico, laboratorial, cardioldgico, neuroldgico, psiquiatrico,
psicotécnico, radiologico, biométrico e outros que estiverem contidos no Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional do Orgao (PCMSO), destinados a avaliar a aptidao fisica e mental do
candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao.

§ 20 Para determinados cargos/funcdes a experiéncia minima no exercicio profissional podera ser
pontuada na prova de titulos, desde que estabelecido no edital de concurso publico o cargo/funcao e
a respectiva pontuacao.

§ 30 A experiéncia no exercicio profissional podera ser requisito para o provimento de determinados
cargos e para o exercicio de determinadas fungdes, desde que estabelecido no edital do concurso
publico.

Art. 8° O ato de nomeagdo dos candidatos habilitados para os cargos e as fungbes que integram as
carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salude e Gestdo de Servigos Hospitalares é de competéncia do
Governador do Estado.

Art. 90 A investidura inicial nos cargo das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servigos Hospitalares far-se-a mediante assinatura do respectivo termo de posse e da declaragao do
empossado de que aceita as responsabilidades, deveres, obrigacdes e o cumprimento das atribuicdes
da fungdao, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 10. O servidor empossado devera passar por capacitagao inicial de, no minimo, 20 (vinte)
horas, com o objetivo de promover a integracdo funcional com a equipe e proporcionar
conhecimentos sobre o0 ambiente, a organizagao do trabalho e as normas da instituicao.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de
Servigos Hospitalares serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pelas disposicoes
desta Lei.

CAPITULO V
DA POSSE



Art. 12. Posse é o ato expresso de aceitacao das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo e a fungdo, com o compromisso de desempenha-los com probidade e obediéncia as normas
legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 13. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar os documentos necessarios a
posse e a realizacdo da inspecdo médica oficial.

Pardgrafo dnico . S6 poderd ser empossado aquele candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. Para a posse no cargo efetivo € obrigatdria a comprovacao de que o candidato nomeado
cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no cargo publico.

Art. 15. Compete ao Secretario de Estado da Saude (SES) ou ao Diretor-Presidente da Fundagao
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) dar posse aos candidatos nomeados.

Art. 16. Realizada a posse, o servidor sera encaminhado a unidade de lotacdo para entrar em
exercicio, cabendo as unidades de gestao de pessoas da SES e da FUNSAU incluir o servidor nos
Sistemas de Gestao de Recursos Humanos do Poder Executivo de Mato Grosso do Sul.

Pardgrafo unico . Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido,
conforme dispde o art. 19da Lein © _1.102, de 10 de outubro de 1990

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 17. Os servidores integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satide e Gest3o de
Servicos Hospitalares cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo os
ocupantes de fungdes cujas categorias profissionais possuem carga horaria diferenciada estabelecida
por leis federais especificas.

§ 19 Os servidores ocupantes dos cargos de Especialista de Servicos de Saude e de Profissional de
Servigos Hospitalares que exercem as fungdes de Médico, Odontdlogo e Cirurgido-Dentista ficam
sujeitos a carga horaria semanal:

I - na forma ambulatorial: 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas trabalhadas, sendo permitida, para os
servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas, a complementacdo da carga hordria até atingir o
limite maximo de 40 (quarenta) horas;

II - na forma ambulatorial e de plantonista: 12 (doze) horas, sendo permitida a complementacao da
carga horaria até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) ou maximo de 36 (trinta e seis) horas.

§ 29 As complementagdes previstas nos incisos I e II do § 1° deste artigo poderao ser reduzidas ou
revogadas, uma Unica vez, a pedido do servidor, e desde que, justificadamente, no interesse da
Administracdao Publica, observados o limite minimo de horas objeto do ato de provimento do cargo,
com a adequacao salarial proporcional a nova carga horaria.

§ 39 Nas hipdteses previstas nos §§ 1° e 20 deste artigo, os servidores deverao fazer a opgao pela
atividade na forma ambulatorial ou de plantonista e pela respectiva carga horaria, por meio de
requerimentos expressos ao titular da SES ou ao Diretor-Presidente da FUNSAU, que exercerdao o
juizo de conveniéncia e oportunidade e emitirdo parecer, deferindo ou indeferindo a pretensao,
fundamentado o ato no interesse da Administracdo Publica e na necessidade do servigo.

§ 49 Os processos de opgao de carga horaria, instruidos com o parecer dos titulares da SES ou da
FUNSAU, deferindo ou o indeferindo a pretensdo terdao o extrato da decisao publicada no Diario
Oficial do Estado.

§ 5° Cabe ao Chefe do Poder Executivo regulamentar os casos de carga horaria especial e de
sistema de escala de servico.
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§ 6° Os servidores ocupantes de fungdes integrantes dos cargos Especialista de Servigos de Saude e
Profissional de Servicos Hospitalares, cuja carga horaria seja fixada em lei federal especifica, ficam
sujeitos ao cumprimento dessas, as quais serao consideradas para fixar especificidades
remuneratorias de fungdes de um mesmo cargo.

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos nas carreiras de Gestdao do Sistema Unico de Saude e
Gestao de Servigos Hospitalares cedidos para outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Estadual
ou para os Municipios do Estado ficam sujeitos ao regime de trabalho e a carga horaria estabelecidos
para a respectiva funcao nesta Lei.

) ) CAPITULO VII )
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secao 1
Do Estagio Probatorio

Art. 19. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo ficara em estagio probatorio
por 3 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio, para passar a condicdo de servidor
estavel no servigo publico estadual, nos termos da Constituicdo Federal, da legislacdo estatutaria e de
regulamento editado pelo Poder Executivo.

§ 19 Durante o estagio probatdrio o servidor terd seu desempenho avaliado a cada 6 (seis) meses,

por comissao instituida no ambito da SES e/ou da FUNSAU para tal finalidade, de acordo com as
atribuicbes do cargo efetivo, conforme regulamento expedido pelo Poder Executivo, o qual
estabelecera os fatores considerados para a avaliagdo, os conceitos a serem adotados, o
processamento, a apuragao dos intersticios, a constituicdo da comissao, bem como as demais
situacOes referentes ao estagio probatorio.

§ 20 Sera assegurada ao servidor em estagio probatdrio a ciéncia do resultado de sua avaliagdo
semestral e a possibilidade de interposicao de recursos.

Art. 20. N3o passara a condicao de estavel o servidor que a comissao reprovar no estagio probatdrio
e todo aquele que receber conceito insatisfatério em 2 (dois) semestres seguidos ou em trés
alternados.

Art. 21. O servidor avaliado que nao for aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, observado
o devido processo legal.

Art. 22. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar o
servidor no prazo legal.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera se afastar do efetivo
exercicio das atribuicdes de seu cargo, salvo para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca
no ambito da prdpria SES e/ou da FUNSAU.

Pardgrafo dnico . No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, determinado por lei, o
estagio probatorio ficara suspenso, recomegando a fluir o prazo a partir do retorno do servidor ao
exercicio do cargo.

Art. 24. O servidor declarado estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho a partir de regulamentagao
especifica, assegurada a ampla defesa;

1V - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na Constituicao Federal e em lei federal
especifica. )
TITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL



CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25. O desenvolvimento funcional dos servidores das carreiras tem por objetivo, incentivar e
promover o aperfeicoamento e a capacitagao profissional, orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado
na execucao das atribuicdes do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio da funcdo, tendo como
referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuigdes do cargo efetivo e
da fungao;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da participacao em
cursos de capacitacdo ou de aperfeicoamento, conforme regulamento especifico.

Art. 26. Aos servidores integrantes da carreira poderao ser oferecidas condi¢des de desenvolvimento
funcional, de acordo com regulamento especifico, e desde que previsto no plano de desenvolvimento
individual ou institucional, mediante:

I - promocao, pelos critérios de merecimento ou de antiguidade, para mudancga de classe e elevacao
de nivel para valorizacdo dos servidores, com base na avaliacdo de desempenho e de
aperfeicoamento decorrente de cursos de formacao, capacitacao e de especializagao;

II - apoio para a participacdo em cursos de aperfeicoamento, formacdo e de capacitacdo compativel
com o do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscricao, do investimento ou de mensalidade;

b) concessao de licenca remunerada para estudo, na forma estabelecida na Lein © _1.102, de
1990 ;

c) concessao de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada e integral para a conclusdo de cursos
de pds-graduacao;

III - redugdo da carga hordria didria para realizagdo de curso de capacitagao profissional ou de pos-
graduacdo, em horario de expediente, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até a finalizacdo do curso;

IV - reducdo da carga hordria didria para realizacao de curso regular de nivel superior, em horario
de expediente, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até a finalizacao do
curso, mediante diminuicao proporcional da remuneragao.

§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cursos de graduacao e de pos-
graduagao reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislacao especifica.

§ 29 Perde o direito aos beneficios elencados neste artigo o servidor que se afastar do exercicio do
cargo.

§ 39 Os beneficios de que trata este artigo dependerdo da nota de avaliacdo de desempenho e da
analise de conveniéncia e oportunidade do Secretario de Estado de vinculagcdo da carreira, mediante
a aceitagdo do servidor dos termos fixados em contrato de adesdo especifico.

§ 49 Os servidores beneficiados tém a obrigacdo de apresentar, até sessenta dias apds a conclusao
do curso, cdpia autenticada do certificado, e terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apds
seu retorno, por periodo correspondente ao do dispéndio financeiro, quando houver.

Art. 27. O servidor beneficidrio de afastamento e do dispéndio financeiro que for demitido,
exonerado ou aposentado, antes de cumprido o periodo de permanéncia exigido no § 4° do art. 26
desta Lei, devera ressarcir os valores percebidos a entidade, em parcela Unica, no prazo de sessenta


http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/d5cfc722c5b2d1dc04256e5c006540bd?OpenDocument

dias, conforme o dispostona Lein © _1.102, de 1990

§ 10 O disposto no  caput deste artigo se aplica, também, ao servidor que ndo tenha obtido o
titulo ou a graduagdo que deu origem ao beneficio ou que tenha desistido do curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario estadual, se existente, podera ser objeto de compensacao
com as verbas rescisorias do servidor, e se houver saldo remanescente o servidor tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

§ 3° O nao pagamento do débito com o erdrio, nas condicOes e no prazo, previstos neste artigo,
implicara sua inscricao na divida ativa do Estado, nos termosda Lein © _1.102, de 1990

Art. 28. As atividades de capacitacao e de aperfeicopamento do servidor serao planejadas e
organizadas pela SES e pela FUNSAU em conjunto com a Escola Técnica do SUS, a Escola de Saude
Publica, e por instituicGes de ensino habilitadas pela Administracdo Publica, observadas as seguintes
condicoes:

I - a capacitacdo, a especializacao, o aperfeicoamento e a atualizacao de conhecimentos nas areas
de atribuicdes devem corresponder os cargos e as respectivas fungdes;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas aplicadas devem corresponder as
areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica Estadual;

III - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de diregao, de chefia e de assessoramento,
visando a formacdo e a consolidacdo de valores, devem buscar definir uma cultura gerencial no
ambito do SUS.

_ CApfTULO TI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 29. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados estaveis serdao submetidos a
avaliacao de desempenho individual, anualmente, processada com base em regulamento editado pelo
Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento e o seu desempenho no exercicio de
cargo efetivo, buscando o desenvolvimento funcional e a promocao por merecimento, e para fins de
cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41, da Constituicao Federal.

Pardgrafo unico . Sera constituida Comissao de Avaliagdo de Recursos, composta por membros
ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da entidade, e por membro de entidade
representativa de classe do servidor, que atuara conforme regulamento editado pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual.

CAPITULO III
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 30. A promogao funcional é a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra
imediatamente superior do mesmo cargo, nos termos desta Lei e de regulamento expedido por ato
do Chefe do Poder Executivo, observadas as seguintes condigoes:

I - pelo critério de merecimento:

a) existir vaga na classe imediatamente superior;

b) ter concluido, no minimo, 3 (trés) ciclos anuais de avaliacdo de desempenho individual, entre
promogoes, apos a confirmacdo no cargo;

c) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das Ultimas 3 (trés) avaliagbes de
desempenho individual;

d) participar de cursos e de acbes de desenvolvimento propostas no Plano de Gestao de
Desempenho Individual (PGDI);

II - pelo critério de antiguidade:
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a) existir vaga na classe imediatamente superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, considerando como termo
inicial para apuracgao do intersticio para a promocao a data de inicio do exercicio no cargo efetivo em
razdo de aprovagao em concurso publico e para as promogdes subsequentes, o primeiro dia apds
aquele que encerrou o cumprimento do intersticio para a promogao anterior independente da data de
publicacdo da promocao;

c) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das Ultimas 5 (cinco) avaliagbes de
desempenho individual.

Pardgrafo unico . Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissao, fora do
ambito do Poder Executivo Estadual, ndo serao computados para contagem de tempo de efetivo
exercicio na carreira.

Art. 31. O tempo de servico prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul, anterior ao ingresso no
cargo efetivo da carreira, serd computado apenas para fins de aposentadoria, de disponibilidade e de
adicional por tempo de servico, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Estadual.

Art. 32. No caso de empate para fins de promocao, tera preferéncia o servidor que,
sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

II - tiver maior tempo de servigo na carreira;

I1I - tiver maior tempo de servigo publico estadual;
IV - for mais idoso.

Pardgrafo dnico . No caso de promocdo de servidores que se encontrem na classe inicial, o
desempate sera determinado pela maior nota obtida na avaliagdo do ultimo ciclo anual.

Art. 33. Nao concorrera a promocao o servidor que, nos trés ciclos anuais de avaliacao, encontrar-se
em uma ou mais das seguintes situacoes:

I - tiver registro de penalidade de repreensao;

II - tiver cumprido penalidade de suspensao disciplinar, mesmo quando convertida em multa;

III - tiver doze ou mais faltas ndo abonadas, ou ndo justificadas, consecutivas ou nao.

IV - tiver afastado do exercicio do cargo em que foi investido, salvo se estiver cedido em cargo
comissionado no ambito do Poder Executivo Estadual ou cedidos e disponibilizados para o exercicio

de atividades no SUS.

Pardgrafo dnico . O servidor afastado para exercicio de mandato classista podera concorrer apenas
a promogao por antiguidade.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serao desdobrados, para fins de promogao
funcional, em oito classes identificadas pelas letras “A”, “B", “*C”, *D"”, “E”, “F”, “G"” e “H"”, em ordem
crescente.

Pardgrafo unico . Cada classe, para fins de promocao funcional, tera a seguinte limitagdo em
relacdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme definido no Anexo I desta Lei, para
movimentagao dos ocupantes dos cargos:

I - na classe “"A”, cem por cento;

II - na Classe “B”, até cinquenta por cento;



III - na classe “C”, até quarenta e cinco por cento;

IV - na classe “D”, até quarenta por cento;

V - na classe “E”, até trinta e cinco por cento;

VI - na classe “F”, até trinta por cento;

VII - na classe “G”, até vinte e cinco por cento;

VIII - na classe “H", até quinze por cento.

) _ CAPITULO IV
DA ELEVACAO DE NIVEL PELO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 35. A elevacdo de nivel na tabela de vencimentos do grupo Salde Publica podera ocorrer
mediante comprovacao de um grau académico acima do previsto para o provimento do cargo ou da
comprovacao de cursos profissionalizantes, desde que seja afim as atribuicdes da funcao e
compativel com o plano de desenvolvimento individual do servidor (PGDI) ou com o plano de
desenvolvimento institucional da SES e da FUNSAU (PADES), nos termos desta Lei e apds
regulamentacao especifica.

§ 1° A elevacao de nivel pelo grau de escolaridade podera ser requerida pelo servidor somente apds
o cumprimento do estagio probatdrio e apés comprovar a permanéncia minima de 3 (trés) anos no
nivel anterior.

§ 29 O reconhecimento de titulos para o que dispde este artigo depende da avaliacao da aplicagdo
dos conhecimentos adquiridos, previsto no plano de desenvolvimento individual do servidor, disposto

no art. 27 desta Lei.

§ 30 Sera constituida comissdo especifica, no ambito da SES e da FUNSAU, para realizar a avaliacdo
de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° Compete ao Secretario de Estado de Saude e ao Diretor-Presidente da FUNSAU decidir sobre a
concessao da mudanca de nivel do servidor.

§ 59 Os eventuais recursos contra a decisdao dos titulares da SES e da FUNSAU serdao apreciados
pelo Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores do Estado (CRASE).

Art. 36. Para efeito de mudanca de nivel serao obedecidos os seguintes critérios de escolaridade:
I - Cargos de provimento em Nivel Superior acrescidos de especializacao:

a) Nivel I - Habilitagdo especifica em nivel de graduacdo mais habilitacdo especifica em nivel de
especializacao, exigida para o provimento do cargo e funcao;

b) Nivel II - Habilitacdo especifica obtida em programa de mestrado;

c) Nivel III - Habilitacdo especifica obtida em programa de doutorado.

II - Cargos de provimento em Nivel Superior:

a) Nivel I - Habilitacao especifica em curso de graduacao exigida para o provimento do cargo;

b) Nivel II - Habilitacdo especifica obtida em curso em nivel de especializacdo na area de atuagao;

c) Nivel III - Habilitagdo especifica obtida em programa de mestrado ou outra pds-graduacdo na
area de atuagdo;

III - Cargos de provimento em Nivel Médio:



a) Nivel I - escolaridade de nivel médio exigida para o provimento do cargo;

b) Nivel II - Habilitacdo obtida em curso de nivel médio profissionalizante, na area de atuagdo;

c) Nivel III - Habilitagdo obtida em nivel de graduacdo na area de atuacao;

IV - Cargos de provimento em Nivel Fundamental:

a) Nivel I - escolaridade de nivel fundamental e/ou habilitacao exigida para o provimento do cargo;
b) Nivel II - escolaridade obtida em curso de nivel médio;

c) Nivel III - Habilitagdo obtida em curso de nivel médio profissionalizante na area de atuacao.

Pardgrafo dnico . Os critérios previstos na alinea “b” do inciso III e na alinea “c” do inciso IV deste
artigo aplicam-se mediante comprovacao de cursos técnicos profissionalizantes, com carga horaria
minima de 300 horas, desde que reconhecida a compatibilidade com a area de atuacao.

Art. 37. A escolaridade ou a qualificacdo profissional que tenha dado origem a adicional de
capacitacao para o servidor, nao podera ser utilizada para fins de elevacao de nivel de que trata esta
Lei.

Pardgrafo unico . Se efetivada a elevacdao de nivel e caracterizada a comprovacao indevida por
parte do servidor este sera obrigado a restituir o que a maior houver recebido, devidamente
corrigido, independente das demais sancOes legais, previsto em lei e em regulamento especifico.

TITULO III )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. O sistema remuneratdrio dos servidores das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e
Gestao de Servicos Hospitalares é constituido pelo vencimento-base, acrescido de vantagens
pecunidrias pessoais, de servico e das vantagens inerentes ao cargo ou a fungao.

Pardgrafo unico . As vantagens financeiras serdo concedidas considerando as peculiaridades de

cada cargo efetivo e, em especial, as condicdes de trabalho, a carga horaria, o desempenho
profissional individual, coletivo ou institucional e a produgao ou a superacao de metas de
desempenho estabelecidas em lei e em regulamento.

Art. 39. A tabela “"C” do Anexo VI desta Lei, que trata do vencimento-base dos cargos Assistente de
Servigos de Saude e Técnico de Servigos Hospitalares € a base para definicdo das demais tabelas de
vencimento dos cargos efetivos integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo
de Servigos Hospitalares, mediante a aplicacao dos seguintes multiplicadores:

I - 1,5307 (um inteiro e cinco mil, trezentos e sete décimos de milésimos) para os cargos de
Especialista de Servicos de Salde, Profissional de Servicos Hospitalares e Fiscal de Vigilancia
Sanitaria;

II - 0,8719 (oito mil, setecentos e dezenove décimo de milésimo) para os cargos de Auxiliar de

Servicos de Saude e Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares;

III - 1 (um inteiro) para os cargos de Assistente de Servicos de Salde e Técnico de Servigos
Hospitalares;

IV - 1,8802 (um inteiro e oito mil, oitocentos e dois décimo de milésimos) para os cargos de
Especialistas de Servicos de Salde e Profissionais de servicos Hospitalares na funcdo de médico, 12
(doze) horas;

V - 1,8802 (um inteiro e oito mil, oitocentos e dois décimo de milésimos) para os cargos de
Especialistas de Servicos de Saude e Profissionais de Servicos Hospitalares nas funcdes de Médico,



Cirurgidao-Dentista e Odontdlogo, 20 (vinte) horas;

VI - 2,2391 (dois inteiros e dois mil, trezentos e um décimos de milésimos para o cargo e
Especialistas de Servicos de Saude na funcao de sanitarista;

VII - 2,6869 (dois inteiros e seis mil, oitocentos e sessenta e nove décimos de milésimos para o
cargo de Auditor de servicos de salde;

VIII - 3,7603 (trés inteiros e sete mil, seiscentos e trés décimos de milésimos para os cargos de
Especialistas de Servicos de Saude e Profissionais de Servigos Hospitalares nas funcdes de Médico e
Cirurgiao-Dentista 24 (vinte e quatro) horas;

IX - 3,7603 (trés inteiros e sete mil, seiscentos e trés décimos de milésimos) para o cargo de
Especialista de Servicos de Saude nas funcdes de Médico, Cirurgidao-Dentista e Odontdlogo 40
(quarenta) horas;

X - 5,6405 (cinco inteiros e seis mil, quatrocentos e cinco décimos de milésimos para o cargo
Profissional de Servicos Hospitalares na funcdo de Médico 36 (trinta e seis) horas.

Art. 40. As tabelas de vencimento base dos cargos efetivos das carreiras Gestao do Sistema Unico
de Saulde e Gestdo de Servicos Hospitalares sao estruturadas em 8 (oito) classes e desdobradas em 3
(trés) niveis para atender o que dispde os arts. 35 e 36 desta Lei.

§ 10 Os valores do vencimento-base por classe sao os resultantes da aplicacdo dos seguintes
coeficientes aplicados sobre a classe “A” nos respectivos niveis da tabela:

I - classe A, 1,0 (um virgula zero);

II - classe B, 1,10 (um virgula dez);

III - classe C, 1,15 (um virgula quinze);

IV - classe D, 1,20 (um virgula vinte);

V - classe E, 1,25 (um virgula vinte e cinco);
VI - classe F, 1,30 (um virgula trinta);

VII - classe G, 1,35 (um virgula trinta e cinco);
VIII - classe H, 1,40 (um virgula quarenta).

§ 2° Os Em relacdo aos niveis aplicam-se os seguintes coeficientes sobre o nivel I nas respectivas
classes da tabela:

I - Nivel I - 1,0 (um virgula zero);

I - Nivel II - 1,15 (um virgula quinze);

III - Nivel III - 1,20 (um virgula vinte).

Art. 41. Aos servidores detentores de cargo efetivo das carreiras Gestao do Sistema Unico de Satde
e Gestdo de Servicos Hospitalares, além do vencimento-base poderdao ser concedidas vantagens
pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatdrias, gratificacdes e adicionais.

Secao I

Das Indenizagdes

Art. 42. Constituem vantagens de natureza indenizatéria, previstas no inciso I do art. 84 da Lei
n ©° 1.102, de 1990, para ressarcimento de despesas com deslocamento:

I - ajuda de custo;



II - diarias;

III - transporte.

Pardgrafo dnico . Os valores das indenizacOes previstas no  caput deste artigo, assim como as
condicOes para a sua concessao, sao as estabelecidas em regulamento por ato do Chefe do Poder

Executivo.

Secao IT
Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 43. Além do vencimento-base serdo concedidas aos servidores ocupantes de cargo das carreiras
Gestao do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares as seguintes gratificacdes e
adicionais:

I - adicional por tempo de servico;

II - adicional de funcao;

III - adicional de plantao de servico;

IV - incentivo a produtividade;

V - adicional por trabalho noturno;

VI - adicional de insalubridade, periculosidade e risco de vida;

VII - exercicio de atividades especiais;

VIII - preceptoria, tutoria e hora/aula.

Secao Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 44. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor por quinquénio de efetivo exercicio
prestado ao Estado, incidente sobre o vencimento-base do cargo, ressalvado o direito adquirido, nos
termos do Decreton © 10.423, de 16 de julho de 2001.

§ 10 O adicional por tempo de servigo corresponde, no primeiro quinquénio a 10% (dez por cento),
e nos demais a 5% (cinco por cento), observado o limite de até 40% (quarenta por cento).

§ 20 O servidor efetivo no exercicio de cargo em comissao continuard a perceber o adicional por
tempo de servico na forma deste artigo.

§ 39 O servidor fara jus ao adicional por tempo de servico a partir do dia imediato aquele em que
completar o quinquénio.

Secao IV
Do Adicional de Fungdo

Art. 45. Aos integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servicos
Hospitalares sera concedido o adicional de func¢do calculado sobre o respectivo vencimento-base.

§ 10 O adicional de funcdo serd concedido ao servidor em retribuicdo as peculiaridades e
especificidades do cargo e das atividades inerentes a fungdo, em especial a complexidade das
tarefas, a dedicacao exclusiva, o grau de responsabilidade exigido e a natureza da funcao.

§ 20 0O adicional de fungdo ndo sera pago a servidor integrante das carreiras Gestdo do Sistema
Unico de Salde e Gestdo Servicos Hospitalares afastado do exercicio do cargo em que foi investido,
salvo se estiver cedido em cargo comissionado no ambito do Poder Executivo Estadual, cedido para
exercicio de atividades no SUS, mandato classista, licengas para tratamento de salde e licenca
maternidade.



Secao V
Do Adicional de Plantdo de Servigos

Art.46. O adicional de plantdo de servigos constitui vantagem financeira concedida aos servidores
das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares pela execugao de
acoes inerentes ao seu cargo efetivo além de sua carga horaria normal de trabalho.

Art. 47. Farao jus ao adicional de plantao de servigo os servidores que prestam servicos essenciais e
que, por sua natureza, ndo possam ser paralisados ou interrompidos, nos érgaos e nas entidades de
servicos de salde, nos termos do regulamento especifico para este fim.

Pardgrafo unico . A vantagem pecunidria somente sera concedida mediante justificativa da
necessidade da realizagdo dos trabalhos em condigcdes excepcionais, em programacao elaborada pelo
orgao ou pela entidade estadual com analise prévia realizada pela SES ou pela FUNSAU.

Secao VI
Do Incentivo a Produtividade

Art. 48. O incentivo a produtividade sera concedido aos servidores das carreiras Gestdo do Sistema
Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares que se encontrem em exercicio na SES e na
FUNSAU, nos termos de regulamentos especificos editados pelo Chefe do Poder Executivo,
observadas as peculiaridades estabelecidas para os cargos e as respectivas fungoes.
Secao VIT
Do Adlicional por Trabalho Noturno

Art. 49. O adicional por trabalho noturno sera pago pelo trabalho prestado entre as vinte e duas
horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo dnico . O valor do adicional por trabalho noturno correspondera a 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal trabalhada nesse periodo.

Secao VIIT
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida

Art. 50. Os adicionais pelo exercicio de atividades em condi¢bes insalubres e perigosas, previstos
nas alineas “b” e “d” do inciso Il do art. 105 da Lein © _1.102, de 10 de outubro de 1990 |,
com a redagao dada pelo art. 4° da Lein © _2.157, de 26 de outubro de 2000 , serdo
concedidos ao servidor que trabalhar, com habitualidade, submetido a essas condigdes.

§ 19 Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condicbes ou métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos e que provoquem danos ou agravos a saude, em carater habitual e
permanente, observada a regulamentacdo contida nas normas do Ministério do Trabalho.

§ 20 Serao consideradas operacdes perigosas aquelas atividades exercidas pelos servidores que
trabalhem em carater habitual e permanente, em situacdes de riscos observadas a regulamentacao
contida nas normas do Ministério do Trabalho, nos termos da regulamentacao especifica editada pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 3% Com base em parecer da Comissao Especial de Saude no Trabalho (CESAT) do Sistema
Estadual de Pericia Médica (SIPEM), a autoridade competente podera atribuir o adicional de
insalubridade e ou de periculosidade a servidores que exercem fungdes especificas em determinadas
unidades da SES ou da FUNSAU, consideradas as condicoes de trabalho e a exposicao aos riscos de
saude identificados.

§ 4° Os servidores das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude e Gestdo de Servicos
Hospitalares em exercicio de suas fungbes em Unidades Penitenciarias do Estado de MS perceberdo
gratificagdo de risco de vida, nos termos previsto no art. 50 da Lein © _2.129, de 2000 |,
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo e nao receberao o adicional de periculosidade de
que trata este artigo.
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Secao IX
Preceptoria, Tutoria e Hora Aula

Art. 51. A Preceptoria, tutoria e hora-aula no Hospital Regional de Mato Grosso do Sul (HRMS) e na
SES tem a finalidade de promover a valorizagao dos profissionais e dos especialistas de saude que,
além e sem prejuizo de suas atividades na gestdo dos servicos de salude e dos servicos hospitalares,
oferecem seus conhecimentos e disponibilidades para a supervisao, acompanhamento, treinamento e
a formacdo ética e profissional de alunos, estagiarios e residentes, participando das atividades de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela SES e pelo HRMS, conforme regulamentacado especifica.

Pardgrafo dnico . Os servidores que participarem das atividades descritas no  caput  deste

artigo terao retribuicdo pecunidria pelo exercicio das mesmas, devendo haver diferenciacdo de
valores para hora-aula praticada dentro ou fora do horario normal de expediente, conforme
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secdo X
Gratificacdo de Fungao Privativa da Carreira

Art. 52. A gratificacdao de funcdao podera ser concedida aos servidores efetivos, pelo exercicio de
funcdo de confianca privativa da carreira, segundo a posicao hierarquica e a natureza especializada
em funcado de diregao, coordenagao, geréncia, chefe de assessoria e de unidade, observando o grau
de responsabilidade, a complexidade das atribuicdes na SES e na FUNSAU, mediante regulamentacao
especifica.

Pardgrafo unico. O servidor no exercicio da funcdo gratificada privativa da carreira em unidades
da area fim, previsto neste artigo na excepcionalidade e na essencialidade podera executar plantdes
de servicos até o teto estabelecido em regulamento especifico.

_ TITULO IV ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os servidores efetivos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos
Hospitalares serdo incluidos nos quadros de pessoal correspondentes a cada carreira, fixados no
Anexo I desta Lei, e serdo enquadrados no nivel I e mantidos na mesma classe em que se
encontram, nas seguintes tabelas de vencimento-base fixadas no Anexo VI desta Lei:

I - na Tabela “A” o servidor da categoria nivel superior ocupante dos Cargos de Especialistas de
Servicos de Saude, Profissionais de Servicos Hospitalares e de Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

II - na Tabela “B” os servidores ocupantes dos Cargos Auxiliar de Servicos de Saude e de Auxiliar
Técnico de Servigos Hospitalares.

III - na Tabela “C” os servidores ocupantes dos Cargos Assistente de Servigos de Salude e de
Técnico de Servicos Hospitalares;

IV - na Tabela “"D” os servidores ocupantes do Cargo de Profissionais de Servigos Hospitalares na
funcdo de Médico 12 (doze) horas;

V - na Tabela “E” os servidores ocupantes dos Cargos de Especialista de Servicos de Salde e
Profissionais de Servicos Hospitalares nas fungdes de Médico, Cirurgido-Dentista e de Odontdlogo 20
(vinte) horas;

VI - na Tabela “F” o servidor ocupante do Cargo de Especialista dos Servigos de Saude na fungao de
Sanitarista;

VII - na Tabela “G" o servidor do Cargo de Auditor de Servicos de Saude;

VIII - na Tabela “H"” os servidores ocupantes do Cargo de Profissionais de Servicos Hospitalares nas
funcdes de Médico e de Cirurgido-Dentista 24 (vinte e quatro) horas;

IX - na Tabela “1” os servidores ocupantes do Cargo de Especialista dos Servicos de Salde nas
funcdes de Médico, Cirurgido Dentista e de Odontdlogo 40 (quarenta) horas;



X - na Tabela “J"” os servidores ocupantes do Cargo de Profissional de Servicos Hospitalares na
funcdo de Médico 36 (trinta e seis) horas.

§ 1° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Assistente de Servicos de Salde II da Carreira
Gestao do Servico Unico de Saude e do cargo Técnico de Servigos Hospitalares II da Carreira Gestao
de Servigos Hospitalares, tendo em vista o0 que dispunha o § 59 do art. 37da Lein © _3.193, de
30 de marco de 2006 , serdao enquadrados nos seguintes niveis na Tabela “B” do Anexo VI desta
Lei:

I - no nivel I da Tabela “B” do Anexo VI desta Lei os servidores com a escolaridade de nivel
fundamental exigida para o concurso publico, atualmente enquadrados na Tabela “F” do Anexo I da
Lein ° _4.892, de 26 de julho de 2016 ;

II - no nivel II da Tabela "B” do Anexo VI desta Lei o servidor com escolaridade exigida para o
concurso publico, acrescido de curso de ensino médio ou de curso de capacitacdo especificado em
regulamento, atualmente enquadrados na Tabela "E”" do AnexoIda Lein © _4.892, de 2016

§ 29 A produtividade e o adicional de plantdo estabelecidos para o cargo de nivel médio serdao
mantidos para os servidores enquadrados na forma do disposto no § 1° deste artigo.

§ 30 A partir da vigéncia desta Lei, o servidor dos cargos mencionados no § 1° este artigo sé serdo
posicionados no nivel II da Tabela “B” do Anexo VI desta Lei pela elevacdo de escolaridade prevista
nos termos dos art. 35 e 36 desta Lei, mediante regulamentacao especifica.

Art. 54. O cargo de Assistente de Servicos de Saude II da Carreira Gestao do Servico Unico de
Salde e o cargo Técnico de Servigos Hospitalares II da Carreira Gestdo de Servicos Hospitalares,
constantes na alinea “e” do inciso I e na alinea “c¢” do inciso Il do art. 3°dalL ein © _3.193, de
30 de marco de 2006 , ambos de categoria nivel fundamental, passam a denominar-se Auxiliar de
Servicos de Saude e Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares, respectivamente, preservando os pré-
requisitos de seu provimento, as atribuicdes por fungao e o valor de sua retribuicao, sem qualquer
prejuizo para os servidores que os ocupam na data da publicacao desta Lei.

Art. 55. Para ajustamento do quadro de pessoal, a necessidade do servico, ficam redistribuidos para
a Fundacdo Servico de Saude de Mato Grosso do Sul 132 (cento e trinta e dois) servidores ocupantes
da funcdo de Técnico de Enfermagem no atual cargo de Assistente de Servico de Salude da Carreira
Gestao de Servigos de Saude, conforme disposto no art. 62 da Lein © _1.102, de 10 de outubro
de 1990

Pardgrafo dnico . Para efeito de desenvolvimento funcional na carreira, os servidores de que trata
este artigo, concorrem entre si, no total das vagas do cargo de que tratao caput deste artigo.

Art. 56. Para regularizagao funcional e para atender o interesse da Administracao Publica, a fungao
de Auxiliar de Enfermagem, do cargo Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares, fica desdobrada nas
fungdes de Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem, no mesmo cargo, ambos de
escolaridade de nivel fundamental, considerando os seguintes requisitos para enquadramento:

I - Auxiliar de Enfermagem (funcao em extingao): permanecerao nesta funcao os servidores que
realizaram concurso para auxiliar de enfermagem, admitidos até 5 de abril de 2006, e que até a data
de vigéncia desta Lei ndo disponham do curso de técnico de enfermagem;

II - Técnico de Enfermagem: serao enquadrados na funcao de Técnico de Enfermagem na mesma
categoria funcional, permanecendo na mesma tabela de vencimento-base em que se encontram, os
servidores que realizaram concurso para auxiliar de enfermagem, admitidos até 5 de abril de 2006, e
que dispdem do curso de técnico de enfermagem.

Art. 57. A adequacdo dos servidores das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satide e Gestdo de
Servicos Hospitalares aos termos do que dispOe esta Lei sera processada pela respectivas unidades
de recursos humanos no prazo de 30 dias, a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 58. Passam a compor quadro em extingdo a partir desta Lei as seguintes fungbes das carreiras
Gestao do Sistema Unico de Saude e Gestao de Servicos Hospitalares, ficando vedada a realizacdo de
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concurso publico para o provimento das referidas fungdes no ambito da Secretaria de Salde e da
Fundagao de Servicos Hospitalares:

I - no cargo de Especialista de Servigos de Saude a funcao de Especialista de Servicos de Saude;

II - no cargo de Assistente de Servicos de Saude as funces de Agente Operador de Raios X e de
Agente de Saneamento, e 132 (cento e trinta e dois) cargos de Assistente de Servigos de Saude na
funcdo de Técnico de Enfermagem, que foram redistribuidos para a FUNSAU;

III - no Cargo Profissionais de Servicos Hospitalares as funcdes de Bidlogo e de Médico-Veterinario;

IV - no cargo de Técnico de Servigos Hospitalares as fungbes de Técnico de Programacao e de
Auxiliar de Enfermagem;

V - no cargo de Auxiliar Técnico de Servicos Hospitalares as funcGes de Auxiliar de Farmacia,

Auxiliar de Nutricao, Copeiro, Cozinheiro, Cozinheiro hospitalar, Eletricista, Encanador, Motorista,
Marceneiro, costureiro, Serralheiro, Auxiliar de Laboratdrio, Operador de Caldeira, Auxiliar de
Recepcao e Auxiliar de Enfermagem.

Pardgrafo dnico . Aos servidores incluidos no quadro de fungcdes em extingao ficam assegurados os
direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos aos servidores da
carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nas respectivas funcdes, com a mesma
nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuigdes da funcao e as institucionais comuns a
todos os demais servidores.

Art. 59. Fica garantido o recebimento do adicional de capacitagdo aos servidores ocupantes de
cargos nas carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servigos Hospitalares que
cumpriram os requisitos e que estejam recebendo, regularmente, o adicional de capacitagao.

§ 190 O servidor que cumprir os requisitos previstos para a concessao do adicional de capacitagao
podera requerer a concessao desse beneficio, nos termos previsto na regulamentacdo especifica,
enquanto ndo ocorrer a implantacao da elevacdo de niveis previstos nos art. 35 e 36 desta Lei.

§ 20 Cessa o direito ao recebimento do adicional de capacitagdo aquele servidor beneficiado com
elevacao de nivel na tabela de vencimento-base, conforme dispde o art. 37 desta Lei.

Art. 60. A promocdo dos integrantes das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Satide e Gestdo de
Servicos Hospitalares obedecerao ao cronograma operacional previstos na regulamentacao especifica
atual até a publicacdo de regulamento mencionado no art. 37 desta Lei.

Art. 61. Os atos de nomeacdo para o exercicio de cargos em comissao serdao de competéncias do
Governador do Estado.

Art. 62. Compete a Unidade de Gestdao de Pessoas da entidade manter atualizado o cadastro dos
servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pessoal permanente, de acordo com as normas
de administracdo de pessoal.

Art. 63. Compete ao Governador do Estado, ao Secretdrio de Estado de Saude e ao Diretor-
Presidente da FUNSAU, editar os atos e normas regulamentando os procedimentos e as disposicoes
complementares, necessarias a aplicacdo desta Lei.

Art. 64. A complementacdo de jornada de que tratam as alineas do § 1° do art. 17 desta Lei ndo se
aplica aos servidores que vierem a ingressar na carreira a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 65. O adicional de fungdo incidente sobre o vencimento-base do respectivo cargo do servidor
integrante das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde e Gestdo de Servicos Hospitalares sera
calculado de acordo com o estabelecido no Anexo IV desta Lei.

Pardgrafo dnico . O adicional de funcdo de que trata o  caput deste artigo podera ser calculado
de acordo com o estabelecido no Anexo V desta Lei, incidente sobre o vencimento-base do respectivo
cargo, nos termos do regulamento, desde que cumulativamente comprovado o atendimento aos
limites de despesa com pessoal fixados na Lei Complementar Federal n © 101, de 4 de maio de



2000, bem como verificada a nao incidéncia nas condutas vedadas pela retromencionada Lei e o0 ndo
enquadramento na condicdo de que trata o art. 22daLCn © 101, de 2000.

Art. 66. As disposicOes dos arts. 34, 35, 40, 52 e 65 desta Lei, por implicarem em aumento de
despesas, ficam condicionadas a observancia dos limites de despesa com pessoal fixados na Lei
Complementar Federaln © 101, de 4 de maio de 2000, bem como a verificacao da ndo incidéncia
nas condutas vedadas pela retromencionada Lei e do nao enquadramento na condigao de que trata o
art. 22dalCn © 101, de 2000.

Pardgrafo unico . As despesas decorrentes da execucdo desta Lei deverdo correr a conta dos
recursos orcamentdarios e dos créditos proprios, observadas as disponibilidades financeiras do
Tesouro do Estado.

Art. 67. Constituem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I: quantitativo dos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude Publica;

II - Anexo II: atribuigGes especificas por funges nos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude
Publica;

III - Anexo III: escolaridade e habilitacbes exigidas por cargo efetivo das carreiras nas carreiras do
Grupo Saude Publica;

IV - Anexo IV: quadro de cargos com os respectivos percentuais de adicionais de funcao vigente nas
carreiras do Grupo Saude Publica;

V - Anexo V: quadro de cargos com 0s respectivos percentuais de adicionais de funcao com a
vigéncia condicionada ao que dispde o art. 65 desta Lei;

VI - Anexo VI: tabelas de vencimento-base dos cargos efetivos das carreiras do Grupo Saude
Publica;

VII - Anexo VII: quantitativo de cargos em comissao da SES e da FUNSAU;

VIII - Anexo VIII - quantitativo de fungdes em extingdo em cargos das carreiras do Grupo Saude
Publica;

IX - Anexo IX - fungdes e respectivos requisitos basicos em extincao nos cargos do Grupo Saude
Publica.

Art. 68. Revogam-se as Leisn © _3.193,de 30 de marcode 2006 ; n © _3.517,de 15 de
maio de 2008 ; n © _3.561, de 2 de setembro de 2008 ; n © _3.866, de 31 de marco de
2010 ; n ©° _4.149, de 19 de dezembro de 2011 ; n © _4.268, de 12 de novembro de

2012 ; n 9 4.347,de23demaiode 2013 ; n ©° _4.438, de 27 de novembro de 2013 ;
n ° 4485, de 3 de abril de 2014 ; eo art. 29 dalein ° _4.892, de 26 de julho de

2016

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande, 6 de abril de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado
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